El Poder Ejecutivo Provincial

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 9 () ABR 2022

VISTO:

El Expediente EX-2021-00380696-CAT-DPES#ML, por ¢l cual el Ministerio de Educacion
se tramita la convocatoria al Concurso para cubrir los cargos que se encuentran vacantes de Rector y
Secretario Académico de los Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que a orden 03, obra Nota Digitalizada N° NO-2021-00380836-CAT-DPES#ME de fecha 04 de
Mayo de 2021, emitida por la Secretaria de Gestion Educativa dependiente del Ministerio de Educacion,
quicn solicita la instrumentacion y sustanciacion del respectivo Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para cubrir los cargos de Rector v Secretario Académico de los Institutos de Fducacion
Superior de Gestion Estatal de la Provincia que se encuentran vacantes.

Quc a orden 10, obra Informe N [F-2021-00595528-CAT-DPRHGD#M TRI de fecha 30 de
Junio de 2021, emitido por la Dircccion Provincial de Recursos [Humanos dependiente de la Secretaria
de Recursos Humanos Docente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos,
mediante el cual informa que los respectivos cargos de Rector y Secretario Académico se encuentran
vacantes y ocupados transitoriamente (interino o suplente) por el respectivo personal docente.

Que a orden 15, obra Copia Digitalizada N°COPDI-2021-00651908-CAT-DPLESH#MLE de
lecha 12 de Julio de 2021, por la cual se adjunta planilla emitida por la Direcciton de Educacion
Superior dependiente de la Secretaria de Gestion Educativa del Ministerio de Educacién con némina
de los docentes que ocupan transitoriamente los cargos de Rector y Secretario Académico y que sc
encuentran vacantes, '

Que a orden 16, obra Nota Digitalizada N° PV-2021-00652017-CAT-DPES#ME de fecha 12
de Julio de 2021, de la Direccion de Educacion Superior dependiente de la Scerctaria de Gestion
Educativa del Ministerio de Iiducacion, mediante la cual, informa la necesidad de realizar la cobertura
de los cargos de gestion, a fin de garantizar el funcionamiento institucional y pedagogico. -

Que por ello este Ministerio inicia el camino hacia la cobertura de cargos docentes de funcion
directiva docente en ¢l Nivel Superior, a través del mecanismo de Concursos, como forma de
garantizar niveles de excelencia en el trabajo docente, de la formacion de formadores y de téenicos -
profesionales y de la calidad de ensciianza.

Que por Resolucion Ministerial E.C.y T. N® 615 de fecha 24 de septicmbre de 2014, sc aprucba
el REGLAMENTO ORGANICO MARCO (R.0.M.) DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, en donde se establece que el acceso al cargo
de Rectorfa y Secrelariofa Académico/a, sera por Concurso de Titulos, Antecedentes Profesionales
Docentes y Prueba de Oposicion conforme lo dispuesto por la normativa vigente en la materia y las
bases de la convocatoria al concurso a efectuarse por ¢l Poder Ejecutivo Provincial.

Que, en dicho marco, fa Ley N® 5.103 cstablece en su Articulo 1° que “los cargos de
Conduccion y Supervision de las Unidades Educativas del Sistema Educativo Provincial deberdan ser
cubiertos por concursos de antecedentes profesionales, prueha de oposicion y entrevista personal,
sobre la base de un Provecto Directivo Institucional (PDI) o Proyecto Educativo de Supervision
(PES), segiin corresponda. Dichos concursos podran realizarse por cargos: individualmente o por
g Equipo de Conduccion, segiin se determine en el llamado pertinente”

Que el Articulo 6° de la mencionada Ley dispone que: “Los concursos serdn convocados por
el Poder Ljecutivo Provincial, debiendo publicar el llamado por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion, especificando el cargo o los cargos a concursar y las unidades educativas
comprendidas ™.

Que las Normas y Bases cstablecen requisitos necesarios para concursar a través de los
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antecedentes de los postulantes, del procedimiento de seleccion a seguir, 'y acorde a las pautas
especificar dispuesta por la Ley N° 5.103.

Que por Decreto E.C. y T. N® 056 de fecha 10 de Febrero de 2015 se aprobaron las Normas y
Bases del Concurso N° 1 para la Cobertura de Cargos Docentes de Funcion Directiva -Rector y
Sccretario Académico- para los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal dependientes del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Catamarca sujetos a Normalizacion Administrativa,
Pedagogica e Institucional a través de las Resoluciones Ministeriales E.C.y T N® 48072013 y E.C.
N°® 494/2000. :

Que posteriormente, por Decreto E.C.y T. N° 2032 de fecha 16 de Noviembre de 2015, se
aprobaron las Normas y Bases del Concurso N® 2 para la Cobertura de Cargos Docentes de Funcian
Directiva -Rector y Secretario Académico- para los Institutos de Educacion Superior de Gestion
Estatal dependientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Catamarca, que no se encuentran
sujetos a Normalizacion Administrativa, Pedagogica e Institucional.

Que es politica de la presente gestion del gobierno educativo, convocar a Concurso para ¢l
Personal de Funcién Directiva Docente de los Institutos de Educacién Superior de Gestion
Estatal de la Provincia, para dar cumplimiento con las normas legales en la materia, garantizando ¢l
acceso, la movilidad y la jerarquizacion de las trayectorias docentes y de la Educacion Superior,
frente a cargos vacantes que surgieron por diferentes razones -renuncia, acceso beneficio jubilatorio,
conclusion de periodo de gestion conforme al alcance de la Ley N° 5.103, etc- , desde la sustanciacion
de los dos primeros Concursos celebrados a partir el afio 2015.

Que por Decreto Acuerdo N° 148 de fecha 12 de Febrero de 2019, se aprobd la implementacion
de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), integrada por el madulo “Tramites a Distancia”
(TAD) del Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E.) como medio de interaccion del
ciudadano con la administracion piblica, a través de la recepeion y remision por medios electronicos
de presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros. .

Que por el Articulo 3° del mencionado Decreto se establece que “Seran validas las
notificaciones elecirénicas realizadas a través de la Plataforma de “Tramites a Distancia™ (TAD),
la que brinda el servicio de notificacion electrénica fehaciente al domicilio especial electrénico
constiluido, garantizando la validez juridica, confidencial, seguridad e integridad de la informacion
notificada.”

Que, en consecuencia, atento a la actual situacion epidemioldgica provocada por el COVID-
19 v la implementacion del TAD en la Provincia, en dicho marco, se convocard y sustanciard el
presente concurso conforme las presentes directrices.

Que a orden 21, obra Dictamen Digitalizado N° [F-2021-00706849-CAT-DPAJIME de fecha
23 de Julio de 2021, emitido por la Dircccion Provincial de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Fducacién expresando que la normativa aplicable resulta de la Ley N° 5.301, que en su Articulo 1°
refiere: “Los cargos de Conduccion y Supervision de las Unidades Educativas del Sistema Educativo
Provincial deberédn ser cubiertos por concurso de antecedentes profesionales, prueba de oposicion y
entrevista personal, sobre la base de un Proyecto Directivo Institucional (P.D.1.) o Proyecto Educativo
de Supervision (P.E.S.) segin corresponda. Dichos concursos podran realizarse por cargos:
individualmente o por Equipo de Conduccidn, segiin se determine en el llamado pertinente™. Por otra
parte, también considera importante remarcar lo que establece el Articulo 6° en cuanto refiere; “Los
concursos seran convocados por el Poder Ejecutivo Provincial, debiendo publicar ¢l llamado por lo
menos con quince (15) dias de anticipacion, especificando el cargo o los cargos a concursar y las
unidades educativas comprendidas™, toda vez que otorga la atribucion al Poder Ejecutivo para
publicar el llamado especificando los cargos a concursar y las unidades educativas, los cuales obran
en el Anexo 11 del proyccto de Decreto. Por otra parte, si bien ¢l Decreto E. N® 1243 de fecha 22 de
Octubre de 2013 reglamentd la Ley N° 5.103, la misma fue solo para el primer concurso para la
cabertura de cargos que el mismo Decreto estableci6, es por ello que considera necesario la emision
de un nuevo acto Administrativo, que regule las Normas y Bases del Concurso N® 3. Por todo lo
expuesto considera que no existe impedimento legal para que el Titular del Poder Ejecutivo emita el
acto administrativo que apruebe las Normas y Bases del Concurso N® 3 para la Cobertura de Cargos -
Docentes de Funcion Directiva - Rector y Secretario Académico- para los Institutos de Educacidy
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Superior de Gestion Estatal dependientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Catamarca.

Que a orden 26, obra Dictamen Digitalizado N” [1F-2021-00776213-CAT-AGG, por ¢l cual
interviene la Asesoria General de Gobierno manifestando que manifestando que: “..se cild como
normativa aplicable, la Resolucion Ministerial E.C N° 615 de fecha 24 de Septiembre de 2014 que
aprueha el Reglamento Organico Marco (R.O.M.) de los Institutos de Educacion Superior — IES -
en ciyo Anexo Unico (Articulo 5°) establece que “la conduccion académica y administrativa del
Instituto estard a cargo del Rectorado, del Consejo Divectivo y la Secretaria Académica”, Asimismo,
en el referido Reglamento (R.OM.), se establecen los requisitos, condiciones, incompatibilidades,
duracion, efc. para el acceso a dichas funciones. Todo lo cual resulta compatible y concordante a
las disposiciones legales de la Ley N° 5.103 - Concurso para cargos de Conduccion y Supervision
de las Unidades Educativas de la provincia — que deberdn ser cubiertos por concursos de
antecedentes, prueba de oposicion, entrevista personal y sobre la base de wun provecto directivo
institucional o proyecto educativo. Y por su parte, el Artictilo 6° de la mencionada Ley dispone que:
“Los concursos serdn comocados por el Poder Ejecutivo Provincial, debiendo publicar el llamado
por lo menos con quince (15) dias de anticipacion, especificando el cargo o los cargos a concursar
vy las unidades educativas comprendidas™. Es asi que de las constancias de autos se acredita la
existencia de vacantes, resultando por ende procedente la realizacion del concurso para la cobertura
de los cargos ya mencionados en los IES, siendo ello facultad exclusiva del Poder Fjecutivo
Provincial, conforme lo determina el Articulo 6° de la Ley N° 5.103, ya citada precedentemente.
Intonces determinada la necesidad de realizar el concurso y fijada la competencia de la maxima
autoridad del Poder Ejecutivo, se analiza seguidamente los Anexos Iy 1, que fijan las Normas y
Bases del Concirso N° 3 y determinan los cargos a concursar. Analizadas las Normas y Bases del
Concuirso N° 3, se comprueba la adecuacion de las mismas a las disposiciones de la Ley N°$5.103,
no realizando observaciones en lo sustancial *. Por lo que sc considera que no existen impedimentos
legales para el dictado del acto administrativo (Decreto) propiciado por parte del Poder Ejecutivo que
apruche las Normas y Bases del Concurso N° 3 para la Cobertura de Cargos Docentes de Funcidn
Directiva - Rector y Secretario Académico- para los Institutos de Educacion Superior de Gestion
Estatal dependientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Catamarca.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de la
Constitucion Provincial y el Articulo 6° de la Ley Provincial N® 5.103.

Por ello;

I, GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRITA

ARTICULO 1°- Apruébense las Normas y Bases del Concurso N° 3 para la Cobertura de Cargos
Docentes de Funcion Directiva -Rector y Secretario Académico- para los Institutos de Educacion
Superior de Gestion Estatal dependientes del Ministerio de Educacion de la Provincia de Catamarca,
conforme el ANEXO I del presente instrumento legal, en ¢l marco de lo establecido por Ley N°
5.103.

ARTICULO 2°.- El objeto del llamado a concurso seréd la cobertura de los cargos docentes de
funcion directiva -Rector y/o Secrctario Académico- de los Institutos de Educacion Superior de
Gestion Lstatal de la Provincia, segin detalle del ANEXO TI del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Apruébese ¢l sistema de inscripcion a través de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD). La utilizacién del mismo serd de observancia obligatoria para los aspirantes
bajo condicion de inadmisibilidad de la solicitud de inscripcion de que se trate.

ARTICULO 4°.- Autoricese la cobertura de los cargos docentes de funcion directiva -Rector y/o
Secretario Académico- de los Institutos de Educacion Superior de Gestion Iistatal de la Provincia,
conforme vacantes establecidas en el Articulo 2° del presente instrumento legal.

ARTICULO 5°.- Facultese al Ministerio de Educacion de la Provincia, para formular el respectivo

Cronograma de Actividades y composicion del Tribunal Honorario de Evaluacion, como toda norma
especilica y complementaria que resulte necesaria para la sustanciacion del presente Concurso.
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ARTICULO 6°.- Factltese al Ministerio de Educacion, mediante el dictado de la respectiva
Resolucion Ministerial, previo dictamen legal del cuerpo de asesoramiento permanente, a aprobar
el resultado final del presente concurso, con su correspondiente orden de mérito.

ARTICULO 7°.- Faciltese al Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, a otorgar
la oportuna alta de los docentes que ocuparen el primer lugar ¢n ¢l orden de mérito o posteriores, en
caso de no asumir estos, conforme lo descripto en ¢l Articulo precedente, conforme las previsiones
de los articulos 4° y 8° de la Ley N° 5.103.

ARTICULO 8°.- Dispéngase que para la cobertura de Cargos Docentes de Funcién Directiva -
Rector y Secretario Académico- Vacantes y de siluacion de Revista Titular para los Institutos de
Educacion Superior de Gestion Estatal Dependientes del Ministerio de Educacion de fa Provincia
de Catamarca que se generen con posterioridad de la sustanciacion del Concurso N° 3, se regiran
por las Normas y Bases aprobadas por el Articulo 1? - Anexo | del presente instrumento legal.

ARTICULO 97 .- Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Educacion, Secretaria de Gestion
Educativa, Dircccion Provincial de Educacion Superior, Secretaria de Plancamiento Fducativo del
Ministerio de Educacion, Secretaria de Recursos Humanos Docente y Direccion Provincial de

Recursos Humanos y Gestion Docente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

3
DECRETO E. N* 8 S
J )

Lic. RAUL A. JALIL
GOBERNADOR DE CATAMARCA

CENTUR
'mﬁmgscmow

e/,
(VAN
e
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ANEXO 1

NORMAS Y BASES
CONCURSO N° 3 PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES
DE FUNCION DIRECTIVA -RECTOR Y SECRETARIO ACADEMICO-
PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA

CAPITULO I: DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 1°.- Las presentes NORMAS Y BASES corresponden a la convocatoria a Concurso
de antecedentes profesionales, prueba de oposicion y entrevista, para la cobertura de CARGOS
DI: DOCENTES DE FUNCION DIRECTIVA -RECTOR Y/O SECRETARIO ACADEMICO-
PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA sobre la base de un Proyecto Directivo Institucional (P.D.1.).

ARTICULO 2°.- La modalidad del Concurso sera: Abierto, Pablico, de Titulos, Antecedentes,
Oposicion mediante Evaluacion de un Proyecto Directivo Institucional y  Entrevista
Personal, de conformidad a las presentes Normas y Bases.

ARTICULO 3°-Las vacantes de Rector y Secretario Académico serin cubiertas por
equipos de gestién o por cargo individual, segin el origen de la vacancia, en los términos de
la Ley 5.103. Quienes resultasen seleccionados en el concurso duraran en sus funciones un lapso
de cuatro (4) afios. Una vez concluido este tiempo, tendran la posibilidad de continuar en sus
funciones, por igual periodo y por tunica vez, siempre que aprueben la evaluacion prevista
respecto del logro de los objetivos propuestos por los concursantes en el Proyecto respectivo. No
podra otorgarse nueva prorroga sin la sustanciacion de un nuevo coneurso.

I.os Docentes designados conservaran la situacion de revista que tuvieren en el Estado Provincial
al momento de la toma de posesion del cargo concursado u horas catedra, scan titulares o
interinos, segun corresponda.

ARTICULO 4°.- 1a situacién de revista de los docentes que resultaren ganadores del concurso
en los cargos previstos por la presente norma, sera en caracter de titular por el término
contemplado en el articulo precedente, cuatro (4) afios. Los docentes que resultaren seleccionados
en el presente concurso, gozaran de la licencia que la norma especifica determine en los cargos
de base, mientras dure el desempefio en su nueva funcion.

CAPITULO II: DE LOS REQUISITOS GENERALES.

ARTICULO 5°.- Para participar de la presente convocatoria tanto para la cobertura de cargos de
Rector como de Secretario Académico, los Docentes aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales, los que deberan ser presentados indefectiblemente en el momento de su
inscripcion:

a) Poseer Titulo que lo habilite para la ensefianza del Nivel Superior conforme articulos 6 y/o 7
del presente Anexo.

b) Certificado de no poseer sancion expulsiva cn firme, o que implique la imposibilidad de
concursar. Los postulantes que tuvieren procesos sumariales en curso, podran participar de la
presente convocatoria, pero la eleccion que se practique en la misma quedara supeditada a su
absolucion en ¢l procedimiento sumarial de que se trate, en la jurisdiccion donde presta o presto
SCrvicios.
¢) No tener juicios pendientes contra el Estado Provincial, ni causas penales pendientes |
momento de 1a toma de posesion.
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d) Presentar Certificado de Antecedentes expedido por la Policia Provincial.
¢) No podran participar en este Concurso los Docentes que cstén encuadrados en el Articulo 3°,
incs. b) y ¢) de la Ley 3.122 y/o cualquier otro de sistema de retiro o de pase a pasividad.

CAPITULO IIT: DE LOS REQUISITOS ESPECIALES POR CARGO DE RECTOR Y
SECRETARIO ACADEMICO.

CARGO DE RECTOR.

ARTICULO 6°.- Para la cobertura del cargo de Rector se exigird, ademas de los requisitos
generales previstos en el Capitulo que precede, los siguientes:

a. Poseer Titulo Docente o Téenico — Profesional que lo habilite para la ensefianza del Nivel
Superior Universitario o no Universitario.

b. Antigiicdad en la docencia de diez (10) afios.

c. Antigiiedad de tres (3) afios en el ambito de formacion docente y/o técnica y/o artistica en el
Nivel Superior.

d. Debera revistar en calidad de titular o interino.

¢. Acreditar competencias en informadtica educativa y/o en la incorporacion de tecnologias
informdticas en ambitos educativos.

f. Acreditar antecedentes en la direccion y/o coordinacion de equipos de trabajo.

CARGO DE SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 7°.- Para la cobertura del cargo de Secretario Académico, ademas de los requisitos
generales previstos en el Capitulo que precede, los siguientes:
. Poseer Titulo Docente o Técnico - Profesional que lo habilite para la ensefianza del Nivel
Superior Universitario o no Universitario
b. Antigtiedad en la docencia de diez (10) afios.
¢. Antigiiedad de tres (3) afios en el ambito de formacion docente y/o técnica v/o artistica ¢n ¢l
Nivel Superior.
d. Debera revistar en calidad de titular o interino.
. Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacion de tecnologias
informaticas en ambitos educativos.
f. Acreditar antecedentes en gestion institucional o gestion académica, o en asesoria pedagégica,
o coordinacion grupal, o especializacion en docencia superior.

=

o

ARTICULO 8°.- En todos los casos la Antigiiedad exigida en los Articulos 6° y 7° deberén ser
certificadas por la Direccion Provincial de Recursos Humanos Docente del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos de la Provincia y en caso de antecedentes en Instituciones
Educativas de Gestion Privada, debera ser certificada por la Direccion Provincial de Educacion
de Gestion Municipal, Privada Cooperativa y Social del Ministerio de Educacion. En caso de
antecedentes en Universidades Publicas o Privadas, la antigiiedad debera ser acreditada por las
mismas.

ARTICULO 9°.- Todos los titulos y postitulos exigibles en ¢l presente Capitulo podran ser
equiparados con otros equivalentes de extrafia jurisdiccion.

CAPITULO 1V: DE LAS INSCRIPCIONES
ARTICULO 10°.- Los Docentes aspirantes deberan inscribirse a través de la Plataforma de
Tramites a Distancia (TAD) en las fechas que oportunamente se establezcan.

Para la inscripeion, los aspirantes deberdn completar y/o adjuntar, segin corresponda la siguiente
informacion:

DECRE-2022-00636865-CAT-DDRO#SEG
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a) Titulos registrados por ante la Direccion Provincial de Registro y Legalizacion de Titulos
Docentes en San Fernando del Valle de Catamarca, en caso de corresponder segin la
naturaleza del titulo.

b) D.N.I copia digitalizada anverso y reverso.

¢) Certificado de residencia en la Provincia de Catamarca de conformidad con lo establecido por
Ley N° 5.021 modificatoria de la Ley N° 3.122 y su reglamentacion.

d) Certificado de antecedentes policiales.

e) Curriculum Vitae, adjuntando las certificaciones correspondientes.

f) Certificacion de servicio que acredite antigiiedad, emitida por la Direccion Provincial de
Recursos Humanos Docente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos de
la Provincia, y en caso de antecedentes en Instituciones Educativas de Gestion Privada, debera
ser certificada por la Direccion Provincial de Educacion de Gestion Municipal, Privada
Cooperativa y Social del Ministerio de Educacion. En caso de antecedentes en Universidades
Publicas o Privadas, la antigiiedad debera ser acreditada por las mismas.

g) Constancia emitida por la Direccion Provincial de Recursos Humanos Docente del Ministerio
de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, en la que se acredite no usufructuar licencias
que impidan el ejercicio de los cargos a concursar.

La inscripcion no significa necesariamente admision al Concurso. Toda comunicacion oficial se
realizara a través de la Plataforma.

CAPITULO V: DE LA SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA

ARTICULOQ 11°.- La Sccretaria de Gestion Educativa dependiente del Ministerio de Educacion,

en el marco del Concurso debera tomar los recaudos correspondientes a los fines del

cumplimiento de las presentes normas y bases y de toda otra norma que dicte en consecuencia el

Ministerio de Educacién, entre otras:

a) Procesar la inscripcion de los aspirantes.

b) Constatar el cumplimiento de los requisitos generales de admision a la Convocatoria y la
acreditacion de la aptitud psicofisica conforme al Articulo 21°.

¢) Confeccionar ¢l Listado General de postulantes, discriminado por equipos de Conduccion y
por tipo de cargo Rector o Secretario Académico- de los Institutos de Educacion Superior de
Gestion Estatal para los que optan.

d) Oportunamente dar publicidad al listado referenciado en el inciso c.

ARTICULO 12°.- Los Listados a confeccionar tnicamente tendran por objeto analizar el
cumplimiento de las condiciones gencrales y especiales.

CAPITULO VI: DE LA PRESENTACION DE PROYECTO DIRECTIVO
INSTITUCIONAL

ARTICULO 13°.- Los docentes incluidos en los listados emitidos por la Secretaria de Gestion
Educativa y notificados por la misma Plataforma de inscripeion, deberan presentar y adjuntar
como archivo digital, en la Plataforma T.A.D. el Proyecto Directivo Institucional (P.DD.1.). Los
Docentes que concursen por equipo (Rector y Secretario Académico), presentaran un proyecto
por equipo que contemple las definiciones de los Articulos 17° y 18°. Cuando la participacion
sea individual, ¢l proyecto directivo institucional tendrd las caracteristicas referidas en los
Articulos 17° 0 18°, segtin se trate de Rector o Secrectario Académico.

Los P.D.L seran remitidos al Tribunal Honorario de Evaluacion que corresponda, en el plazo
establecido cn el Articulo 30° de las Normas y Bases.

ARTICULO 14°.- Los postulantes seleccionados de conformidad al articulo que precede tendran
amplias facultades para recabar todo tipo de informacion que obre en los Establccimienlos v
Direccion Provincial de Educacion Superior para el que se propone concursar. Asimismo6 queda
autorizado a solicitar por ante todos los organismos dependientes de esta Cartera Ministerial,

. g

documentacion e informes que puedan ser de su interés a los fines de la elaboragio
DECRE-2022/00636865-CA T-DDRO#SEG
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Directivo Institucional (P.D.I). Los organismos requeridos deberan brindar las solicitudes en un
lapso que no podra ser superior a cinco (5) dias habiles subsiguientes al de la presentacion de la
solicitud por el postulante.

ARTICULO 15°.- Los aspirantes a cubrir cargos de Rector de Institutos de Educacion Superior
de Gestion Estatal de la Provincia de Catamarca deberan estar capacitados para:

a) Promover el logro de los objetivos de la educacion de conformidad a lo establecido en la Ley
de Educacion Nacional 26.206, la Ley de Educacion Superior 24.521, la Ley de Educacion
Técnico Profesional 26.058, las Resoluciones del Consecjo Federal de Educacion y la Ley
Provincial de Educacion 5.381.

b) Promover el mejoramiento de los niveles globales de calidad de los aprendizajes.

c) Ejercer la conduccion académica y administrativa del Instituto, desde una perspectiva
democratica en el marco de una participacion activa de todos los actores de la institucion
educativa.

d) Representar al Instituto, ante las demads IES, ante la Direccion de Nivel Superior, y ante las
autoridades y personas, empresas u organismos en cualquier acontecimiento para el que sea
convocado o invitado, dentro y fuera de la jurisdiccion provincial, en el marco que lo disponga
la autoridad superior.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas Nacionales o Provinciales vigentes en la jurisdiccion, y
las reglamentaciones aplicables al instituto.

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo e informarlo periddicamente sobre la
marcha de los asuntos del Instituto.

g) Elevar a la autoridad competente el resultado del proceso de seleccion correspondiente al
Reglamento de Concursos.

h) Emitir opinion respecto de los programas anuales de trabajo de las distintas unidades de gestion

: y los proyectos de docencia, investigacion y extension, y girarlas al Consejo Directivo.

1) Proponer los proyectos de creacion de carreras o cursos y de modificacion de planes de estudios
vigentes, asi como los programas de investigacion y extension.

1) Proponer la creacion, division, supresion o fusion de departamentos, centros, laboratorios u
otras unidades de gestion institucional.

k) Supervisar y emitir opinion acerca de la planificacion del proceso de autoevaluacion
institucional, de los informes correspondientes y de las propuestas de mejoramiento, y girarlo
al Consejo Directivo.

1) Supervisar, evaluar, requerir informes y rendiciones a cualquier otra unidad del Instituto
cuando lo considere necesario.

11) Reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y la via jerarquica, y acatar sus Resoluciones.

m) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria con respecto al personal docente conforme a lo establecido
en las normativas vigentes, previo dictamen del Consejo Directivo.

n) Coordinar la actividad del personal del establecimiento.

ii) Validar con su firma los certificados, diplomas y toda otra documentacion que lo requiera de
acuerdo con la normativa vigente, otorgados por el Instituto.

0) Decidir acerca de la participacion del Instituto en eventos cientificos y académicos y designar
a sus representantes, conforme lo disponga la Direccion de Nivel respectiva.

p) Asumir la gestion y responsabilidad patrimonial del establecimiento bajo su conduceién y
rendir las cuentas de su gestion a las autoridades superiores correspondientes.

ARTICULO 16°.- Los aspirantes a cubrir ¢l cargo de Secretario Académico de Institutos de
Educacién Superior de Gestion Estatal de la Provincia de Catamarca deberan ser capaces de:

a) Ejercer la coordinacion académica del Instituto.
7\ b) Articular las acciones vinculadas al desarrollo de las diferentes Carreras y supervisar cl
\ desarrollo de las actividades académicas.
¢) Garantizar la aplicacion del calendario académico.
d) Evaluar y emitir opinion respecto de las acciones de orientacion y seguimiento de alumhos,
realizadas y/o propuestas por los Departamentos Académicos.
¢) Evaluar y emitir opinién respecto de los proyectos de modificacion de los planes d
vigentes, de los proyectos de investigacion y de extension, realizadgé por los Pepdrtamentos
Académicos.
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f) Gestionar programas y carreras relacionadas con la formacion continua, organizando con el
Rectorado actividades de perfeccionamiento docente y extension.

g) Evaluar y emitir opinion sobre la propuesta de seleccion de profesores y auxiliares docentes
interinos y/o suplentes realizadas por los departamentos académicos y clevarla al Consejo
Directivo.

h) Administrar los programas anuales de trabajo y proponer mejora cn los procedimientos que
resulten compatibles con la norma de la jurisdiccion, en orden a su mayor eficacia y girar al
Rector los informes correspondientes.

i) Promover y gestionar el desarrollo de proyectos de investigacion.

1) Coordinar la evaluacion de proyectos de investigacion y de programa de extension.

k) Promover y gestionar ¢l desarrollo de proyectos de transferencia del conocimiento de las
distintas disciplinas.

1) Realizar el seguimiento de las adscripciones conforme al reglamento correspondiente.

I1) Elaborar el material de autoevaluacion relativo a su area de trabajo y formular las propuestas
de mejoramiento correspondiente.

m) Organizar la inscripcion de alumnos en las instancias curriculares y mesa de examenes.

n) Relevar y sistematizar la informacién propia del area de su competencia, conforme a las pautas

; que para ello se establezcan, y girarlas al Rectorado.
i1) Representar por delegacion del Rector al Instituto, en cuestiones vinculadas a su competencia.

ARTICULO 17°.- El Proyecto Directivo Institucional, ya sea por equipo o individual, deberd
prever una duracion de cuatro (4) aflos y se organizard en funcion de cuatro (4) periodos anuales,
con instancias de evaluacion de resultados en cada una.

El P.D.I. constituye una herramienta para la gestion institucional y académica que sintetiza las
lineas de politicas educativas a implementar durante un determinado periodo, priorizando y
determinando modalidades de intervencion.

Los aspirantes podran inscribirse y concursar para una Institucion, cuando se presentan como
cquipo o para un cargo cuando se presentan de manera individual. No podran inscribirse ni
participar en el concurso para dos (2) Instituciones, ni para dos (2) cargos en instituciones
diferentes.

Para la presentacion del Proyecto Directivo Institucional para EQUIPOS de gestion, o cuando
s0lo se proponga para el cargo de RECTOR, se establecen las siguientes pautas:

a) Normas de Presentacion: (formato digital)
1.- Texto a doble espacio.
2.- Letra Anal 11.
; 3.- Tamaiio de papel A4.
4.- Maximo treinta (30) carillas.
5.- Caratula con la siguiente informacion:
e Institucion Educativa de Nivel Superior cuyos cargos de Rector y Secretario
Académico se concursa.
e Denominacion del Proyecto.
o Apellido y Nombre completo de ambos postulantes especificando el cargo para
el que sc proponen.
e D.N.I de ambos postulantes
e Mes vy afio.
b) Contenido minimo del P.D.I.
1.- Denominacion del Proyecto.
2- Perfil personal de cada miembro del Equipo
3.- Justificacion de la Propuesta, que incluya prop6sito de la gestion y marco teorico.
4.- Diagnéstico FODA, que permita medir, determinar, evaluar y caracterizar las
particularidades de la Institucion en el contexto del sistema educativo provincial y conciba
; estrategias para la mejora de las condiciones en las diferentes dimensiones de la gestion.
x 5.- Metas y Objetivos: '
l 6.- Proyectos y acciones destinados al fortalecimiento institucional en las Dimensiones
Administrativa-Organizacional; Pedagogica-Didactica y Socio-Comunitaria o de exteps§ion,
|
!
/ -

desde la integralidad del Sistema formador.
DECRE-ZOZZ-WT
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Formacion Inicial,
Investigacion
Desarrollo Profesional Docente
Extension
e Formacién Técnica
7.- Determinacidn de plazos.
8.- Resultados esperados. Indicadores, evidencias de resultados.
9.- Determinacion de recursos necesarios.
10.- Propuesta de monitoreo, seguimiento y evaluacién del Proyecto de Gestion Institucional.

ARTICULO 18°.- Para la presentacion del Proyecto Directivo Institucional individual, en
relacion al cargo de Secretario Académico se establece las siguientes pautas:

a) Normas de Presentacion: (formato digital)
1.- Texto a doble espacio.
2.- Letra Arial 11.
3.- Tamaiio de papel A4.
4.- Maximo treinta (30) carillas.
5.- Caratula con la siguiente informacion:
e Cargo al que concursa.
e Institucion FEducativa de ensefianza de Educaciéon Superior cuyo cargo de
Secretario Académico se concursa.
Denominacion del Proyecto.
Apellido y Nombre completo.
DNI.
Mes y aio.

b) Contenido minimo del P.D.I. de Secretarios Académicos:

1.- Denominacion del Proyecto.

2- Perfil personal equipo.

3.- Justificacion de la Propuesta, que incluya proposito de la gestién y marco tedrico.

4.- Diagnostico FODA, que permita medir, determinar, evaluar y caracterizar las
particularidades de la Dimension Pedagdgica-Didéctica, advirtiendo las necesidades y demandas
académicas, desde una vision que considere el conjunto del sistema educativo y las
particularidades del Sistema Formador.

5.- Metas y Objetivos.

6.- Proyectos y acciones destinados a afianzar las fortalezas y minimizar las debilidades del

Sistema Formador.

e Formacion Inicial,

e [nvestigacion.

e Desarrollo Profesional Docente
e Lixtension.

¢ Formacion Técnica.

7.- Determinacion de plazos.

8 - Resultados esperados, indicadores, evidencias de resultados.

9 - Determinacion de recursos necesarios.

10.- Propuesta de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Proyecto de Gestion Institucional

ARTICULO 19°.- Para la evaluacion de los Proyectos Directivos Institucionales para el cargo

de Rector se determinan los siguientes criterios:

a) Que exprese y plasme a través de la potencial ejecucion del respectivo proyecto, lo dispuesto
por el Articulo 15° del presente Anexo.

b) Que se relacione con ¢l Proyecto Institucional, el marco de los lineamientos de la Direccion
de Nivel y las lincas priorizadas por INFOD e INET, segin el caso. X

¢) Que defina estrategias y acciones para fortalecer e integrar las funciones de la formacion
docente, la formacion técnica del gobierno escolar y de las préicticas pedagdgicas!

DECRE-2022-0 -CAT-DDRO#SEG
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d) Que contemple las necesidades de desarrollo curricular y desarrollo profesional docente
actualizado, atendicndo a temas y problemas contemporancos, y a los procesos de ensefianza
y de aprendizaje que se concretan en la bimodalidad.

¢) Que reconozea la centralidad del estudiante, como constructores activos de su formacién
brindandoles una educacion de calidad, acompaiiando y orientando sus trayectorias escolares
para la insercion comunitaria y el desarrollo de practicas participativas.

f) Que promueva el desarrollo de las funciones asignadas al Instituto Formador, con pertinencia
pedagogica.

g) Adecuacion al contexto social y comunitario.

h) Coherencia interna y sustentabilidad.

i) Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente,

i) Conocimiento y aplicacion de los principios y pautas de actualizacion y perfeccionamiento.

k) Aspectos formales de presentacion.

ARTICULO 20°.- Para la evaluacion de los Proyectos Directivos Institucionales Académicos

para el cargo de Secretario Académico se determinan los siguientes criterios:

a) Que exprese y plasme a través de la potencial ejecucion del respectivo proyecto, lo dispuesto
por el Articulo 16 del presente Anexo.

b) Que se relacione con el Proyecto Institucional, el marco de los lineamientos de la Direccion
de Nivel y las lineas priorizadas por INFOD e INET, segin el caso.

¢) Que defina estrategias y acciones para satisfacer las necesidades y demandas académicas de la
Institucion.

d) Que reconozea la nueva escena pedagégica, para el disefio de propuestas formativas con
integracion de recursos tecnoldgicos medios digitales, que aseguren la construccion de
procesos dc ensefianza y aprendizaje significativos.

¢) Que reoriente y promueva cambios académicos en forma gradual y progresiva, con ¢l proposito
de fortalecer ¢l desarrollo curricular y las trayectorias formativas de los estudiantes.

f) Que promueva el desarrollo de las funciones asignadas al Instituto Formador, con Pertinencia
pedagogica.

g) Adecuacion al contexto social y comunitario.

h) Coherencia interna y sustentabilidad.

i) Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente.

i) Conocimiento y aplicacion de los principios y pautas de la transformacion educativa.

k) Aspectos formales de presentacion.

: ARTICULO 21°.- En el caso de la convocatoria conjunta, Rector y Seccretario Académico
(equipo de gestion), los requisitos para la evaluacion seran los establecidos en los articulos
precedentes. Para tal fin la propuesta se considerara de manera Ginica y serd requisito necesario
que ambos postulantes aprucben las instancias de evaluacion dispuestas en esta reglamentacion.
En este caso el resultado no podrd ser a nivel individual sino por ¢l conjunto de ambos
postulantes, los que deberan superar los requisitos minimos establecidos.

CAPITULO VII: DE LA ACREDITACION APTITUD PSICOFISICA

ARTICULO 22°.- Los postulantes deberan acreditar su aptitud psicofisica mediante certificado
emitido por autoridad médica de la especialidad, publica o privada. El postulante que no acredita
dicho requisito, no podré continuar con las distintas etapas del proceso del concurso.

CAPITULO V11I: DEL TRIBUNAL HONORARIO DE EVALUACION

,»/ \ ARTICULO 23°.- Se constituira un (1) Tribunal Lvaluador, tanto para evaluar al equipo de
Fe gestion o de realizar evaluacion individual del postulante y de acuerdo al perfil de los Institutos.
| N : En todos los casos, ¢l Tribunal Honorario de Evaluacion estara constituido por tres (3) miembros

titulares, un (1) miembro de una Universidad Nacional Estatal, un (1) miembro en representagion
jones

del Ministerio de Educacién de la Provincia y un (1) miembro representativo de las asocig
constituidas en la jurisdiccion, quien debera poscer el perfil profesional y la experjengfa que le

DECRE-2022-00636865-C.
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permita cvaluar a los participantes. Ademads, se designardan un miembro suplente para cada uno
de ellos. Se podra constituir mas de un Tribunal Honorario de Evaluacion cuando resulte
necesario y en funcion a la ubicacion de los LE.S. y cantidad de postulantes por cargos a cubrir,

ARTICULO 24°.- Sus misiones y funciones seran:

a) Evaluar los antecedentes de los distintos postulantes.

b) Evaluar el Proyecto de Gestion Institucional- Académico presentado por cada equipo de
conduccion o postulante.

¢) Realizar entrevistas por equipo o personales a los postulantes, y/o las pruebas técnicas de
acuerdo con la eleccion practicada por cada uno de los postulantes, si lo considera procedente
para ¢l mejor tramite de la convocatoria.

d) Tendrd las siguientes [acultades inherentes al desempefio de su funcion: requerir informes,
dictamenes y la participacion de todos los organismos dependientes del Ministerio de
Educacion. A tal efecto, los organismos se sujetaran a las ordenes y directivas impartidas por
el Tribunal Honorario de Evaluaciéon como a un superior jerarquico, con excepeion de los
procedimientos recursivos.

e) A los fines que correspondieran se constituira un Tribunal de Alzada para resolver cualquicr
situacion de impugnacion que operare sobre el resultado que produjere el Tribunal Evaluador.
Dicho Tribunal tendra como tinica funcion la de resolver estas situaciones y estara conformado
por: Un (1) miembro de la Secretaria de Gestion Educativa, un (1) miembro de la Direccion
de Educacion Superior y un (1) miembro de la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacion, designados para este fin por dichas areas.

; CAPITULO IX: DE LAS VACANTES

ARTICULO 25°.- Las vacantes a concursar son las consignadas en el ANEXO II del presente
Decreto.

'

CAPITULO X: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA

|
[ ARTICULO 26°.- Las inscripciones podran comenzar a realizarse dentro de los plazos fijados
| por el instrumento legal que aprucbe el Cronograma de Convocatoria y Sustanciacion aprobado
| por el Ministerio de Educacion, a través de la respectiva resolucién ministerial. Dentro de los tres
; (3) dias hébiles administrativos posteriores al vencimiento del plazo de inscripeion, la Secretaria
| de Gestion Educativa, dependiente del Ministerio de Educacion, dictard acto administrativo con
el listado General de postulantes por separado, para equipo de gestion directiva y/o para cargos
de gestion individuales, segn las vacantes de la convocatoria.
El listado general de postulantes serd publicado en la pagina web del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 27°.- La Sceretaria de Gestion Educativa, dependiente del Ministerio de Educacion
debera rechazar todas aquellas solicitudes que no sean acompaiiadas de las constancias exigidas
como requisitos generales en las presentes Normas y Bascs, debiendo devolverse el expediente a

’ través de la Plataforma, para que el solicitante incorpore todas las constancias requeridas como
condicion general de admision. Serd falta grave en el orden administrativo la admision de
solicitudes en contravencion con lo dispuesto en las presentes Normas y Bases v, con relacion a
la solicitud de inscripeion, se la considerara como no presentada.

ARTICULO 28°.- El listado al que hace referencia el inciso ¢) del Articulo 11°y ¢l Articulo
26° de las presentes Normas y Bases serd emitido mediante Acto Administrativo: donde se
incluird a la totalidad de los aspirantes seleccionados para ser postulantes especificando cargos.

ARTICULO 29°.- Los aspirantes no incluidos en los listados podran recurrir por ante, la
Secretaria de Gestion Educativa via Recurso conforme a lo establecido por Ley N° 3.559 (Codigo
de Procedimientos Administrativos).

DECRE-2022-0 “CAT-DDRO#SEG
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ARTICULO 30°.- Emitido el Listado Definitivo que hace referencia el Articulo 11°y 267, junto
con los antecedentes y acreditacion de la aptitud psicofisica, deberan ser elevados por la
Secretaria de Gestion Fducativa al Tribunal Honorario de Evaluacion, para que en el plazo de
cinco (5) dias habiles administrativos efectué la respectiva evaluacion.

ARTICULO 31°.- Culminado el plazo referido en el articulo precedente, el Tribunal Honorario
de Evaluacion respectivo, durante el término de siete (7) dias habiles administrativos, realizara
¢l examen correspondiente a prucbas de oposicion mediante defensa del Proyecto Directivo
Institucional (PDI). A estos efectos se fijara dia y hora para la realizacion de la misma, la que
serd publicitada para conocimiento de los postulantes.

ARTICULO 32°.- Fl Tribunal Honorario de Evaluacion realizara las entrevistas por equipo de
Gestion y/o personales segun corresponda, a los postulantes inmediatamente posterior a la
oposicion, o podra fijar a tales efectos fecha y hora para su realizacion, dentro de los cinco (5)
; dias habiles de sustanciada la oposicion, lo que sera notificado en tiempo til al entrevistado.

[Las entrevistas seran publicas, excepto para los otros concursantes, por lo que se podra invitar a
presenciar las mismas a ciudadanas y ciudadanos, colegios, asociaciones que agrupan a sectores
del ambito prolesional, académico y cientifico, y a las organizaciones no gubernamentales,
quienes podrin emitir opinion no vinculante sobre los postulantes, la que deberd ser presentada
por escrito ante el Tribunal honorario de evaluacion en un plazo no mayor a 48 horas de realizada
la entrevista.

En la entrevista se leeran dos de las preguntas formuladas por las ciudadanas y ciudadanos,
colegios, asociaciones que agrupan a sectores del &mbito profesional, académico y cientifico, las
organizaciones no gubernamentales; las que seran elegidas mediante sorteo el dia de la entrevista.
Se formularan idénticas preguntas a todos los postulantes.

ARTICULO 33°.- Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal Honorario de Evaluacion
respectivo claborara el informe final, mediante Dictamen en el plazo de cinco (05) dias hébiles
administrativos, el que serd elevado al Ministerio de Educacion.

ARTICULO 34°.- En el informe final debera constar: La evaluacion de los postulantes de
manera ordinal discriminando los siguientes ilems:

a) Titulos y Antecedentes: el puntaje maximo en su conjunto no podra ser superior al treinta por
; ciento (30%) del total de la evaluacion, discriminados en:

1.- Titulo, Pos titulos (actualizacion, diplomatura, especializacion, maesiria, doctorado) -
méximo veinte por ciento (20 %).
I1.- Experiencia especifica para la gestion de conduccion, manejo de equipos de trabajo y
gestion académica con un minimo de un (1) afo, certificada por el organismo competente,
segun se trate de Organismos Puablicos o Privados -méximo diez por ciento (10 %).

b) Evaluaciéon del Proyecto de Gestion Institucional: no podra ser superior al cuarenta por

ciento (40%).

¢) Entrevista por equipo/ personal: méaximo treinta por ciento (30 %).

E] Dictamen Final del Tribunal seré claro, preciso y fundado, deberd llevar la firma de los tres
(3) miembros e insertarse en el expediente de concurso. Una vez cvaluada las instancias del
Concurso (Antecedentes- Oposicion — Entrevista Personal), el Dictamen indicara el orden de
mérito respecto de cada uno de los aspirantes.

ARTICULO 35°.- El Ministerio de Educacion, sobre la base del dictamen final, formalizara los
actos administrativos con los docentes seleccionados a efectos de la asuncion del cargo para el
cual han sido seleccionados.

ARTICULO 36°.- De los miembros del Tribunal Honorario de Evaluacion: solo se admitira la
: recusacion con causa anterior a la fecha de convocatoria. En el escrito de recusacion se expresaran
los motivos y las pruebas pertinentes, tomandose a estos efectos como unicas cau sa!cs de
recusacion las establecidas en el Decreto C.E. N° 413/2000. Del escrito se corre vista al
funcionario recusado quien en un lapso de veinticuatro (24) horas adherird o s¢ ondrd a los
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términos de la recusacion planteada. En el caso de oposicidn la situacion sera resuelta por el
Ministerio de Educacion, y en caso de adhesion surtiran los mismos efectos que la inhibicion
descripta en el articulo siguiente.

ARTICULO 37°.- Cualquicra de los miembros del Tribunal Honorario de Evaluacién podran
inhibirse del cjercicio de su funcion y abstenerse de evaluar a alguno de los postulantes, siempre
y cuando existan los impedimentos establecidos en el Decreto C.E. 41 3/2000, o cuando habiendo
sido recusado, se consienta en la existencia de la causal. Cuando las circunstancias de recusacion
o inhibicion no fueran solicitadas por la parte interesada, o no se haya dispuesto la inhibicion por
parte del Tribunal, los demas postulantes podran plantear Gnicamente inhibicion por ante el
miembro del Tribunal que se considere incurso en una causal de recusacion o inhibicion;
procediéndose de manera semejante al tramite establecido para la recusacion. En caso de
oposicion del miembro del Tribunal se resolvera en idéntico plazo y por idéntica autoridad.

ARTICULO 38°.- Lfectos de la recusacion o de la inhibicion: En caso de consentida o resuelta
una recusacion, o dispuesta la inhibicién por parte de un miembro del Tribunal, el mismo se
apartard de la Evaluacion solamente en relacion con el postulante con el que exista una causal, '
siendo en este caso ¢l miembro del Tribunal reemplazado por un suplente conforme a lo
establecido en el Articulo 23°,

ARTICULO 39°.- La recusacion debera ser planteada dentro de los plazos legales regulados en
la Ley N° 3.559 (Cédigo de Procedimientos Administrativos).

CAPITULO XI: DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 40°.- Todo aquel postulante seleccionado en ¢l dictamen final por el Tribunal de
Evaluacion, tendré la obligacion de tomar posesion del cargo para el cual fue seleccionado, so
pena de quedar inhabilitado por el lapso de diez (10) afios para la participacién en concursos
convocados para la cobertura de los mismos cargos, salvo en casos que no puedan tomar posesion
del cargo, que se encuentren debidamente justificados.

ARTICULO 41°.- Una vez tomada posesion, en caso de ausencia temporal o en caso de renuncia
y/o acumulaciones de licencias, los cargos de Rector o Secretario Académico, la vacancia se
resolvera automaticamente conforme a lo dispuesto por el ROM aprobado por Resolucién
Ministerial E.C.y T. N°® 615/2014.

ARTICULOQ 42°.- Los aspirantes, por ¢l solo hecho de solicitar su inscripcion al presente
Concurso, aceptan de manera expresa su sometimiento a las presentes Normas y Bases y los
Términos y Condiciones de uso de la Plataforma de Tramites a Distancia (T.A.D.)
Cualquicr consulta verbal o escrita por el medio de comunicacion que sea, deberd encauzarse a
traves de la Secretaria de Gestion Educativa, Pabellon 12 - CAPE.

ARTICULO 43°.- Las presentes Normas y Bases seran publicadas en el Boletin Oficial y tendran
vigencia desde el dia de su publicacion,

ARTICULO 44°.-F] Ministerio de Educacién, podra ampliar los plazos previstos en caso de

necesidad debidamente fundada.
o/
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* El Poder Ejecutivo Provincial

ANEXO 11
INSTITUTO LOCALIDAD CARGOS A |
) ; ) CONCURSAR
Instituto de Educacion Superior San Fernando Rector y Secretario
“Juan M. Chavarria” del Valle Académico
Instituto de Educacidn Superior de Pomdn Rector
Pomdn -
Instituto Superior Técnico San Fernando Rector y Secretario |
Industrial (ISTI) “Néstor C. del Valle Académico
) Kirchner” . -
Instituto de Educacion Superior de Santa Maria Rector
Santa Maria ) ]
Instituto Superior de Educacion San Fernando Secretario Académico
. Fisica (ISEF) del Valle ) -
Instituto Superior de Arte y San Fernando Rector
Comunicacion (ISAC) 7 del Valle i
Instituto de Educacién Superior de Santa Rosa Secretario Académico
Santa Rosa )
Instituto de Educacion Superior Tinogasta Rector
Tinogasta
Instituto de Educacion Superior Fray Mamerto Rector
- “Estanistao Maldones” Esquiu

. p
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