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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 2 § U1 ¢ 20%

visto: - o -

El Expedicnte M-33406/2015 por ¢l que el Ministerio de Edueacid
realiza los trémites inherentes a la aprobacion de lo actuado por el

Ciencia y Tecnologia, én tormo al incremento en, el. pilfitaje del Nomenclador de Cargos.
regutado por Decreto Acuerdo N° 1550/95 v derods normiativa, conforme Agte Paritaria de feeh:
15 de. Octubre 2015, como e! inctemento salarial 2016 acordade mediatite Acta Acuerde Paritaria
Docente 2016, v la necesidad de armonizar el Nomenclador-de Cargos Docentes & los pardmetos
establecidos. por fas Leyes 26.206, 5.381 y normas concordantes de rmemor jeratguia con el

. sistema educativo,y :

CONSIDERANDO:

Que en ¢l marco de las facultades delegadas por el Poder Ej ecutivo Provincial al Ministerio
de Educacitn, Ciencia y Tecnologia, mediaute Decreto. G. y I. ¥ H.y F. N° 148/13, para el
periodo 2013, y-el Decreto G.y J. y H. y F. N° 2319/13'y el Deeeto G. yJ. y H-y FoON°
7422/14 por &l que se prorroga las facultades delegadas por ¢l periodo 2014 y 20
respectivamente, y de las posibilidades financieras y presupuestatias de la Pro :
considerado oportuno €l incremonto et ¢l puntaje de cargos docenies / horas catedras contenido
en el Nomenclador de. Cargos Docentes — Decreto #cuerdo N° 15 50795 - conforme a lo acordade:
por el Ministerio de Educacion, Cienela y Teeriotogla y €] Ministerio de Gobierno y Justicia, y

. los representantes de las emtidades gremiales UDA, ATECa, SADOP, SIDCA y SUTECA,
mediante Acta Acuerdo de fecha 15 de Abril de 2015, cuya copia certificada obra debidamente
incorporada a {5, 2/5, '

Que conforme al punto 9° del ¢itado acuerde paritario, las.partes acodarg #-elevarmediante
1a entision del instrumernito legal pertinente, e} cargs testigo (mizestro-de grado J.S) de 181 puntos.
a 300, es decir untotal.de 119 puntos para dicho targo. El aumento. ent ¢l puntaje se implementara
: entres tramos: 1) De 181 puntos a 250 puntos eh 'fébr‘ero de 2016. 2) De 250 puntos a 280 puntos

R en julio de-2016. 3) De 280 puntos a 300 puntos en febrero de 2017,

Gue ademés, se acordd que $¢ toma como. equivalentes a Tos
piitdje, ek eargo testigo de 181 puntos ¥ las. I'5 horas citedras del Mivel
cétedras del Nivel Superior. ' .

Que cn relacién al incremento en el puntaje de los restantes cargos, se tomard el.2umento
de 119 puntos. (que surge del incremento de 181 puntos a 300 puntos) en sus. tres ramos, para
‘incieimentar ese puitaje a los cargos que sé encuertran por debajo del cargo testigo; como
también se aplicard dicho aumento (119 puntosy a los carges que fenen un purtajé superior a
dicho cargo, pero sblo tomande cn consideracién & la cemtralidad pedagdgica (funcidn docénte;
directiva, supervision) no ast para los restantes cargos.

Que por otra parte, “conforme al aumento en el puntaje acordado”, que implica un muy
tmportante increrento en las remuneraciones del personal docente, se pactd dejar sin efecto @
partir del afio 2016, el adicional remunerdtive del treinta por ciento {30%) acordado con los
gremios docentes conforme Acta Acuerdo de fecha 26 marzo de 2015 ¥ que fuera xatificada pot
Decreto Acuerdo N¢ 912/2015.

Que a fs. 06/07, obra copia de la Disgosicién Direccién de Inspeccion. batorel 586 e
fecha 15 de Octubre de 2015, emitida por el Jefe :del. Dcpagtamenm C;.eord:qacwn, \
Administracién a cargo de la Direccion de Inspeccion Laboral, conforme a {o dispuesto_por €
Artfeulo 15° de la Ley 20744 y las facultades conferidas por la Ley 4121 y su Decret¢
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Reglamentario N° 3994/ 84, se procede a homologar ¢l acuerdo alcanzado etiire fos fapresertanict
del Estado Provincial y-los Gremios Docentes. “ "

Qix-‘lc posteriormente, en ¢l marco de las negoctaciones colectivas docentés de fa Provineiz
~d~<_?i‘v corTiente afio, acordes al Decrete Gy 1. y H. y P. N® 461415, el Ministerio de Educacion
.Cfgnga ¥ Tecnologia y los representanies de tas Entidades Gremiales UDA, SADOP, SIBCA ¥
SUTECA, acuerdan una recomposicion salatial para el personal ‘docente & Id iz
plastaada en Acta Acuerdo Paritarta Doeente 2018 de. fetchia 26 de Febrerode 2016, ¢
certificada obra-debidamente incorporada a £5. 20/23; '

) 'Qut; de acwerdo al punto 1% del referido Acuerdo Paritario, a eféctos de evital
Incenvenicates cn la implementacién del Incremento al Nomenclador de Cargos Docentes
conforme lo acordado y suseripte cn Acta Paritasia dé focha TS de Ootubre de.2045.s& sty &
&) A log cargos cuyo puntaje sea superior a 228:punt 11 ; ¢
acuerda incremiéniar dicho pumaj»e’-c-:n un 30 %, anticrgande T
_1f5<!10}‘201 5, segin corresponda. ) La diferencia, réﬁuliaiﬂé.emré o ; S
tncremento de puntaje previsto en ¢l punto anlerior, s irierenientard potr carge. en.-uiia; proporcion
del 60'% enjulio de 2016y 40 % en febrero de 2017, mantenicndo 12 proporeibn que:existe &n ¢l
cargo testigo para las dos ctapas restarites del acuerdo: c) Para los casos en que el 30% del
_?Qmajé} del cargo, segun Decreto Acuerdo N° [550/93, sca superior & 119 puntes, se
incrementara ¢f puniaje del ¢argo en dicha proporcién, ne quedando incremento algung: en. ¢
puntaje. del Tespectivo cargo para el testo de Jas etapas (ulio 20167y felbrere 200 7). 4) Pava Jos
cargas con punidjes inferiores o iguales a 228 punios ¥ las hotas ‘citedras, se mantient 16
acordado el 15/1072015. ' |

Que ademiés conforme al punte 70 del Acuerde Paritario 2016, se garantiza un salario

minime. para ¢l carge testige Maestro de Grado Jorpada Simple de siete mil ochiocientos pesos

{$7.800) a partir del mes de febrere de 2016, ¥ de ocho mil quinientos pesos ($8,500).en el mos

‘ﬁ _ ~ - de jullo de 2016, ¢ cual s verd refldfado a wavés del ftom Adicional | itario Naciopal: Para.el

75 cileuto de dicho adicional s¢ fendrd en' cuvnita Jay signicates.& oial ¢

calculard para aquellos docemtes con carge deMasstro de Grado o gargs suivilen
o prestacion acumulativa de Horas Catedras cuyo salario.mensual ficto Jéy por-arge v pres :
acumulativa de horas cétedras no supere ¢l minfnio establecido: en los pericdes corresponidientes
establecidos anteriormente, con el objetd de garaniizar diche monto. Para el calcuto del Salarto
Neto Ley se lendra en cuenta ¢l Fondo Nagional de Incentive
Ley 25053 y no. s¢ computara Jas asignaciorics fe
‘haberes adeudados. El ingreso minimo es gargntl
menios de doscientos cincucnia (230) pumes : 3
horas-citedra de Nivel Secondarfo ¥ 12 hotas ¢ tyel Supesis ; v
por cada cargo, olro por acumulacién de horas cdtedra Nivel Seotindariy™y Olro por acumulacion
i  proporcional a ltos dfas

de cargoes Nivel Superior descmpe
trabajados en ol periodo liquidado.

fados por cada docedte, y serd

Que también se acordd y plasmé en el punto 2° del Acuerdo Paritarie, incrementar el valot

dél punito indice. en up veinticinco. por ¢iento (23 %), en forma ‘o acuiritdative, on :&e‘s Hied:
< Jieciocho por ciento (18%) en el nwes d¢ fobtero de. 2076 resultdndo, i -conseoteEnc , €l el
del Punto Indice en diccinueve pesos con digcisiete centaves (¥ 19,17) ¥ ¢ -stete parcierite (7%,
en ¢l rnes de julio de 2016, reswltando el valor del punto indice €t veinte pesos com-trelnta ¥

centavos ($20,31).

Que en efecto, el Decreto Acuerdo N 1550195 aprueba. ¢l Nomenclador dg. Cargo:
Docentes para ke Provincia de Catamarca, cuyo ARCXO Tnico réemplaza 4 los anexgs uices de
los Deoretps Acuerdos N° 879795 y N° 1209/95,
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Que en consecuencia, resulta necesario reemplazar el AnEXo Unico del Decreto Acuerd(
N 1550/95 y sus posteriores modificatorias, & efectos de aprobar el nyeso Nomenelador de
Gargos Docentes en donde, quede plasmado el acugrdo alcanzado.

Que con reéspecto 2 1o supra expresado, debe marifestarse. qué destle. of moments &k e
enttd en vigencia el Decrefo Acuerdo N°¢ 1550/93 s& produjeron carabios sustanciales; &n €
sistemia educativo a partir de la sancién de la Ley de Educacién Nacional 26206- ¥ sw
concordantes que derogaron la Ley Federal de Bducacién N° 24195 y, cotmo consecuencia dt
ello, &l Ministerio de Educacién Provincial tuvo que adaptar su gstrictura a las. comcebidas por e
mentada norma a efectos. de responder las-exigencias impuestds por ¢ sistend.

Que en este sentido y a los efestos de garantizar wia sddeacion des:
socidl, se produjo tm modificacion v armonizacién en fas préctices dogentes de-la esuchia
Nomerclador d¢ Cargos Docestes on relaciti 2l Auevo sistema educativo. estableeidy por Let B
26:206 y su concordante provincial W° 5381, sin embargo, &l mencionado Decteto Ne 1550/9:
exXgerimenté diversas reformas a partir de los sigujentes instrimentos legales que fiigrot
deragando o creando. cargos, estos som Decreto C.E. N 808/01; Decréto.Acuerdo N 1163700 ;
Decreto C.E. N 413/00; Resolucisn Ministerial C:E. N 12437015 Respluctd Fiaisterial EC
N° 880/15; Decreto C.E. N° 1364/01; Decreto Aguerde N 1056/03; L
1059/04; Decreto ECCyT N° 210707; Decreto Acuerdo N° #31/07; Decreto BOYE b
Decreto ECy T N° 1334/11; Decreto ECyT N° 20797113 Degrets ECyT N 1786/14.

Que en la mismia linea, y por los motivos expresados, se cubrieron aquelles cargos qu
respondieron a las pautas impuestas por el nuevo Sistema Eduedtivo' y 2 lo neocesidad d
garantizar que los nifos, adolescentes v -adulfos de nuesiia pmxriﬁsia-cﬁémen con 6l servick
pedagdgico adecuado, por 1o que es pecesario que dichos caggos sean plasmddos
Nomenclador de Cargos Docentes en los niveles-educafivosrespectivos.

Que a propésito de lo dicho en el partafo anterior, se produjo I8 ‘ricorporacién de 1o
siguientes cargos en los miveles que a continuacion se detalla;. 2) Nivel Central: Supervisor @
Mediacitn e Instruccion, creado miediante Decreto Acuerds N 1163/2000 y Decreto. CE N
413/2000 y respecto del cual actualmente se practican liquidaciones. b) Nivel, P
*Bibliotecario, su incorporacion en este Nivel obedese aque trash derogacién &
que establecfa la Educacién Ge oral Bisica conformada por Tres Ciclos ~EG
dltimo, correspondicnte al afio final de la Nueva Eseuela Primaria y 2l . e la 2t
Escuela Media ~hoy Secundaria- pemerd 14 situasin de que. el eargo. deseripto nacte en
Nively *Divector Comin fera. Cai. Anexo Afbergue, respecto del cudl en la actualided se estd
practicando liquidaciones. * Director Comiin dia. Cat. — driexo Alb cargo cuya liquidagid
obedecs 2 la existencia de escuelds con estas caracter{sticas qi Forrmadio
educativa, * Maestro Especial Escuela Hogar,carge que.en

cori su especialidad: Bducacion Fisica, Edueacién Astistica; ‘ecnblogh i
de Grade de recuperacion lenia, Yornada Stmple. ¥ Joruada Complota; 128 Y arg
obedede a que los establecimientos educativos integradores que admiter. dhimmndy <C

capacidades diferentes, demandan contar com un Maestro que atienda sus necesidadt
especiales. *Secrefaria Técnica Escuela Hogar, se hace necesaria su incorporacién por k
. tazones vertidas. '

Que, por su paste, en &l Nivel Superior es coniveniente fcorporar tos cazgds de, Seerels
Administrative § Secretario Téenico paraios Ilns'ti?cutos.--dﬁﬁduéaj:’xb_ herior, ya que am 4
establecidos por el Reglamento Orgénico Marco de.los LES. de la Prov Gia; apr ,Ba‘éo*ch:ax’:.
Resolucién Ministerial ECYT N° 615 de fecha 24.SEP.2014, en €l marce a¢ fag directiv
emanadas del Consejo Federal de Educacitn. ~

Que, por otra parte, COmo consecuencia de las. sucesivas medificaciones que experimentd
sisterna educativo algunos cargos dejaron de cubrirse, como los cargds de.Secretar

Técut
Nocente v Superviser de Materias Bspecialés, ambos.en el Nivel Central, y respecto ¢e Tos-cyal
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no se practican actualmente liquidaciones en aquel nivel de acuerdo con o informade pc
Direccisn Provincial de Recursos Humanos obrante a fs. 161/162, razdn por la cual no- so

incluidos en la mueva conformaciéi del Norsenclador dé Cargos - Docemes cuya Aprotiacion
persigue, .

Que adcmas conforme lo acordado en el punto 9° del Agl 'Pa'_rﬂana,de fecha 15de Ogtubr
de 2015, resulta necesario dejar sin <fecto a partir de’ fébrere de 2016, el adicional reraunerativ
del tretnta por clento (30%) acordado con los greraios docestes conforme lo plasmado en Acta d
fecha 26 de marzo de 2015 y que fucra ratificado por Deczeto Acuerdo N° 51272015,

Que ¢l incremento en el puritaje asignado a los cargos / hovas cétédras coIme: ¢l cl‘men{
en ¢l valor del punte indice, conformic 2 lo acordadoe, entra en fa 45 'na g8 las: e
asignadas por la Constitucién Provincial, Asticuto 149% inciso 1094
lo cual surge la necesidad de emitir el corrgspondiente Acto Adiinistrativo,

Qué a fs, 09/11 y a fs, 44746, interviene Asesorfa Liegal de Gabinete del Minjsterio d

Edueacion Ciencia y Tecnologia, mediants Dictamen ALG N° 12372015 y Dictamen ALE N
069/2016 respectivamente, aconsejando cubiérta [a legalidad ajnstindese a ta normativa vigend

la continuidad del presente trémite, solicitando: la irmervencidn de Jos Iespecmzes DEEARNISHIC
competeites en la materia.

Que a f5. 27/39, interviene la Direccién Provineial deRecursos Humanos del Ministerio d
Educacién Ciencia y Tecnologia, elevando Anéxos respecto a la modificacton del puntaje de
Nomenclador de¢ Cargos Docentes Deereto Astierdo N° 1350/95, conforme liquidacién efectuac
eri 6} mes de febrero.de 2016, a tenor de lo acordado a1t Acta Paritaria Acuerdo 2016.

sala.rlal acordado por Acla Aa,um,do P”mtarla. Doccnte se ;cahza:on 1&5 medmcampne
presupuestartas a los efectos de dar cwnplirdiedis a lo acotdado.

Dxctamen AG.G. N 112072016, por el que mamhcsxa quc tcmendo en cuenta log antece it
obrantes en las presentes actuaciones, y conform

facultad otorgada a la tinular del Poder bjocu‘éwc;, &1&&1‘ ei msYrumcm@ 161,:1

Que ¢l presente atto se dicta-en wso de las facultades conferidas por el Articuls 149°d¢
Coustitucion de la. Provindia.

Por e‘fll.o,
LA GOBERN AD()RA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA.

-EN ACUERDG DE MINISTROS-
DECRETA

ARTICULO 1°.- Ratificase lo actuado por el Miuisterio de Educacion, Clencia y Tecnologia y
‘A'I\/I,lmster:o de Gobierno y Justicia, corforme a'lo acordado com los Gremios Docentes ATEC:
7 UDA, SUTECA y SIDCA, en Acta Paritaria Docente de fecha 1§ de Ocwubre de 2015, y

acordado con los Gremios Docentes UDA, SUTECA, SADOP y SIDCA, v plasmade. corforn
Acta Paritaria Acuerdo de fecha 26 de febrero de 2016.

que a todos sus efectos integra ¢l presente Decréto, y reetiplaza al Anexo Unico del Decre

'ECYyT N® 1786/14.

< Que a fs. 90/92, toma intervencién que le compete Asesoria General de.Gobiemo. ‘mediam '

ARTICULD 2°.- Apruébase el “Nomenclador d¢ Caxgos Docentes?” de acuerdy 2k Awexo Ui

Acuerdo N° 1550/95, modificade por Decrets: C.E. N° 808/01, Decreto Acuerde N® 1056 /O
Decreto Acuerdo N° 1059/04, Deareto Acuerdo N© 451707, Decreto ECyT N° 20791 y Brere.
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ARTICULO 3°.- Déjase sin efecto a partir del 01 de Febrero de 2016 el adicional remunerativo
del treinta pot clerito (30%) dispuesto por Deereto Acuerdo N°912/2018.

ARTICULO 4°.- Gaxantizase un satasio minimo para el cargo festige Maestrode G rade Joi
Simmple de siete mil ochocientos peses {$7.800) 2 partir del s e febrero de 2016,y de

quinientos pesos ($8.500) en ¢l mes de julio-de 2014, el oual se verk tef :
#dicional Paritario Nacjonal. Para el célculo de dicho adicional se tendr én ipnient
especmcacwges: El adicional se caleulata para aguellos docentes con catgo de Videstro de Grado
o eargo equivalente. (en puntaje) o prestacién scumulativa de Horas Cétedras cuyo salario
;gensuai‘ neto ley -por cargo o presticion acumulativa de horas citedrds no supere ¢ infnt
estabi%cx.db, en los pericdes comespendieries . esta leoidos atitedormente, < on. ¢ o
garantizar dicho motito: Para ¢l caloulo de] Selatio; Neto Ley se tendza 20
Nagtonal do Incentivo Docente FONID] establecide pot
asignaciones familfares, zova geogrific, zona dé frontéra
minimo es garantizado on oz proporcional pixd los cargos de-mment
(250) puntos (antes 181) y para las prestaciones infériores a 15 horas «chtedra de Nivel Se
b 12ﬁh}0ras chtedra de Nivel Superior. Se calculard un adiciomal por cada cargo, sfro. por
af:umu‘lacién de horas catedra Nivel Secundario y otro por.acumulacién de.carges Nivel Superior
desempefiados por cada docente, y serd proporcional & {os dias trabajades en ¢l petiodo liguidado.

ARTICULO 5°.- Increméntase cl valor del punto fndice en tm Yeinticlnco pot slenite ©25:%
forma no acumulativo en dos partes: dieciotho pot cfenta ¢18%) en-el e de febrerd-de 20
resultando, en consecuencia el Valor del Punto Indice en dicoimgeve pesos ©on diecisiete
centavos (& 19,17) y un sicte por cierito (7%) ¢n ¢l mes.de julio de 2016, resultando. el Velor del
Punto Indice cn veinte pesos con treinta y rf centaves (826,310

ARTICULO 6°- Apruébase las liquidaciones practicadas por ld Dizeecidn Prov,

Recursos HMumanos dependiente del Ministerio. de Bducicivn, Gitncia'y Tee

Provincia, con relacién a todos los cargos cuya coberturd se debid a. ks

requerimientos del Sisterma Educative e funcién de las mo&fﬁeaci‘bnes prackcadas
_Nomenclador de Cargos Docentes. Deareio Acterdo N° 1550/85- a patr de Iz teforma
" sntroducida por la Ley 26206 ¥ su-correlato provincial 5381 pot-los motives cxpuestos e el
exordio.

xki“ \ %w% ARTICULO 7°~ Tomen conocimients: Ministerio ide Bducaeldny,. €
/ ' WMinisterio. de. Hacienda y Finanzas, Subsseeretaia de Presupuesto, A
Asuntos Previsionales, Ministerio, de Gobietno, ¥ Fusticia, Ministedo de ¢ gore!
"de la Gobernacion, Subsecretaria-de Reooursos, Humanos.y Gestion PoBlics; eecibn P ial
de Recursos Humanos, Direccién Provintial de Gestién de la Taformacion, UPE Certro Control
del Gasto en Personal.

ARTICULQO $°.- Comuniquese, publiguese, dése 4l Registro Offeial y Arxchivesé.

2431

ot t ALASTA
DAL s

DECRETO ACUERDO N°

< REN BOEERTODUSSO:
5 D CBRAB PUBLICAS
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