El Poder Ejfecutivo Provincial

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, | 3 NOV 2025

VISTO:

El Expediente EX-2025-01763840- -CAT-SE#MECYT, por el cual se tramita la
convocatoria al Concurso para cubrir los cargos de Supervisor Pedagogico de Educacién
Inicial, Primaria y Secundaria de Gestion Estatal y de Gestion Privada, y Supervisor de
Mediacion e Instruccion, que se encuentran vacantes en el ambito del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de la Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que con la cobertura de cargos de Supervisor Pedagogico de Educacién Inicial, Primaria
y Secundaria de Gestion Estatal y de Gestion Privada, y Supervisor de Mediacion e Instruccion,
se pretende respetar y valorizar la carrera docente, a través del mecanismo de Concursos, como
instituto relevante para alcanzar niveles de excelencia en el trabajo docente, de la formacién de
formadores y de técnicos- profesionales y de la calidad de ensefianza.

Que el llamado a concursos responde a una politica de jerarquizacién y
profesionalizacién del sistema educativo y de sus instituciones.

Que la funcién de la Supervision propende a la articulacién de las politicas publicas
entre el macrosistema (Estado Provincial, Ministerio de Educacién), con las instituciones

Educativas, los sujetos que integran las mismas y los procesos pedagdgicos que en éstas se
llevan a cabo.

Que la implementacion de concursos contribuird a seleccionar Supervisores, con
aptitudes para integrar capacidades y funciones pedagégicas, institucionales, politicas y
culturales.

Que la Ley N° 5.103 establece en su articulo 1° que: “Los cargos de Conducci6n y
Supervision de las Unidades Educativas del Sistema Educativo Provincial deberdn ser cubiertos
por concursos de antecedentes profesionales, prueba de oposicién y entrevista personal, sobre la
base de un Proyecto Directivo Institucional (PDI) o Proyecto Educativo de Supervision (PES),
segun corresponda. Dichos concursos podran realizarse por cargos: individualmente o por
Equipo de Conducci6n, segiin se determine en el llamado pertinente”.

Que con la sancion de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, ha marcado el inicio de
un nuevo paradigma educativo para la Nacion Argentina, derogando la Ley Federal de
Educacién N® 24.195 (articulo 132°), partiendo de la base que la educacién es considerada
como un bien publico y un derecho personal y social, garantizada por el Estado, segiin los
Articulos 2° y 3° de la misma, donde se establece ademds, que la educacién es una prioridad
nacional. A su vez por el Articulo 9° se garantiza su financiamiento.

Que en este sentido la Ley N° 26.206 establece que el Estado Nacional, las Provincias y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son los
responsables de la planificacién, organizacioén, supervision y financiacién del Sistema
Educativo Nacional. Por cllo, garantizan el acceso a la educacién en todos los niveles y

modalidades, mediante la creacién y administraciéon de los establecimientos educativos de
gestion estatal (articulo 12°).

Que en el 4mbito local, entra en vigencia la Ley de Educacién N° 5.381, en consonancia
con la Ley Nacional de Educacidén, en virtud del mandato establecido en el Articulo 110° de la
Constitucién Provincial, declarando que la educacién y el conocimiento son un bien piiblico y
su acceso constituye un derecho humano, garantizados por el Estado Provincial (articulo 3°) y
que la educacion es de interés prioritario y es una Politica de Estado Provincial para construir
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una sociedad justa e igualitaria, reafirmar la soberania e identidad provincial, respetando la
identidad de los pueblos originarios, formar ciudadanfa democratica, participativa y solidaria,
basada en el respeto y realizacion efectiva de los derechos humanos y las libertades
fundamentales (articulo 4°).

Que por el Articulo 12° de la Ley N° 5381 se declara que “Fl Sistema Educativo
Provincial es el conjunto organizado de instituciones y acciones educativas reguladas por el
Estado Provincial que posibilitan el ejercicio del derecho a la educacion. Tiene una estructura
unificada en todo el territorio provincial y est4 integrado por los servicios educativos de gestion
estatal, gestion privada, gestion municipal, gestién cooperativa, y gestion social, que abarcan
los distintos niveles y modalidades de la educacion”.

Que en relacion a la Gestion Privada en la Provincia, la Ley de Educacién Privada N°
3.387, en su Articulo 43° establece que el cargo de Supervisor Titular serd cubierto por el Poder
Ejecutivo de la Provincia, previo concurso de titulos, antecedentes y oposicién y que los
supervisores titulares gozarén de los mismos derechos, obligaciones y remuneraciones que los
de igual jerarquia en ¢l orden oficial.

Que por el Articulo 47° de la mencionada Ley, establece que la Dircccion encargada del
area de la Educacion Privada, contara con supervisores pedagégicos como la ensefianza oficial
( gestion estatal), y por el Articulo 48° se instituye los deberes y funciones de los
Supervisores, abarcando: a) Realizar las supervisiones reglamentarias y las que ordene la
superioridad; b) Fiscalizar el cumplimiento integral de la legislacion escolar. de los planes de
estudio, lineamientos curriculares y horarios; ¢) Comunicar a la superioridad toda irregularidad
que se produzca o llegue a su conocimiento; d) Examinar la regularidad de la documentacién
docente de los establecimientos, en todos aquellos aspectos atinentes al régimen de la presente
ley; €) Controlar el grado de eficiencia pedag6gica, el orden, la disciplina y el estado de
conservacion e higiene de los locales escolares; ) Asesorar a los establecimientos en materia de
legislacién escolar y en cualquier otro aspecto de la actividad docente: g) Atender las
sugerencias, petitorios y reclamaciones que se les formulen y transmitirlos de manera inmediata
a la superioridad; h) Informar regularmente sobre las supervisiones practicadas; i) Concurrir
puntualmente a su despacho, siempre que no se encuentren en gira de supervisién y cumplir con
los demas deberes que les imponga el reglamento.

Que por ello, se procede a sustanciar conjuntamente, a través del presente concurso, la
cobertura de cargos de supervisores pedagogicos de nivel inicial, primario y secundario tanto de
gestion estatal como privada, distinguiéndose algunas particulares y especificidades propias de
la gestion privada, para un desempefio eficaz y eficiente de la funcién de supervision.

Que es politica de la presente Gestion del Gobierno Educativo, convocar a Concurso
para el Personal de Funcién Supervisién Pedagogica y Supervisor de Mediacién e Instruccion,
no solo en cumplimiento de las normas legales en la materia, ya expuesta y analizada, sino que
también como herramienta para la democratizacién del sistema y jerarquizacién de las
trayectorias de los docentes y de los estudiantes que se forman en nuestras escuelas de nivel
secundario.

Que en la construccion de las Normas y Bases aprobadas en el presente instrumento
legal, tuvieron participacién activa las organizaciones gremiales que representan al sector
docente la Provincia, a través del desarrollo en el 4mbito del Ministerio de Educacién Ciencia y
Tecnologia, de la Paritaria Pedagogica del afio 2025, desplegada a través de comisiones de
trabajo, cuyos acuerdos se vieron reflejados en actas paritarias.

Que las Normas y Bases establecen los requisitos necesarios para concursar a través de
los antecedentes de los postulantes, del procedimiento de scleccion a seguir, y acorde a las
pautas especificas dispuestas por la Ley N° 5.103 y la presente reglamentaciéon, en una
interpretacion sistematica, integral y armonica de las normas en juego, a partir del nuevo
paradigma educativo instaurado.

Que por Decreto Acuerdo N° 148 de fecha 12 de febrero de 2019, se aprobé la
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implementacién de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD), integrada por el médulo
«Tramites a Distancia» (TAD) del Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E.) como
medio de interaccién del ciudadano con la administracion piblica, a través de la recepcion y

remision por medios electronicos de presentaciones, solicitudes, escritos, notificaciones y
comunicaciones, entre otros.

Que por el articulo 3° del mencionado Decreto se establece que «Serdn vélidas las
notificaciones electronicas realizadas a través de la Plataforma de «Tramites a Distancia»
(TAD), la que brinda el servicio de notificacion electronica fehaciente al domicilio especial
electrénico constituido, garantizando la validez juridica, confidencial, seguridad ¢ integridad de
la informacidn notificada.

Que la participacion de las entidades gremiales en las decisiones del Poder Ejecutivo es
crucial para la construccién de politicas publicas més inclusivas y representativas. Esta
colaboracion fortalece la legitimidad de las decisiones, mejora su implementacién y fomenta un
didlogo social més constructivo.

Que a orden 02, obra Nota N° NO-2025-01763848-CAT-SE#MECYT de fecha 25 de
Agosto de 2025, suscripta por la Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia, dirigida a la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos, solicitando el pedido de cargos de supervision
correspondientes a los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Provincial,
conforme al relevamiento realizado y detallado en el cuadro “Resumen General de Nodos”.
Justifica la autorizacion de los cargos, en razén de que resulta indispensable para garantizar una
supervision escolar eficaz, cercana y equitativa, en concordancia con lo dispuesto en la Ley de
Educacion Nacional N® 26.206 y la Ley Provincial de Educacion N° 5381, que asignan al
Estado la responsabilidad indelegable de asegurar la calidad, equidad e inclusién en todo el
sistema educativo. Finalmente, menciona que la cobertura de los cargos resulta estratégica para
fortalecer la funcién de acompafiamiento pedagégico y administrativo, asi como la
implementacién efectiva de las politicas educativas en todo el territorio provincial.

Que a orden 04, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2025-01763860-CAT-SE#MECYT
de fecha 25 de:Agosto de 2025 por el cual adjunta a pag. 01/11 el resumen de cargos de
supervision.

Que a orden 05, obra Informe N° [F-2025-01762056-CAT-SPE#MECY'T de fecha 24 de
Agosto de 2025 de la Secretarfa de Planeamiento Educativo del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, por la cual manifiesta que la implementacion efectiva de la figura del
supervisor pedagdgico en el sistema educativo de Catamarca no es meramente una opcion, sino
una necesidad imperante para garantizar la mejora continua de la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. Su presencia se justifica por multiples factores que impactan directamente en el
desarrollo profesional de los docentes, el clima escolar, la implementacién de politicas
educativas y, en (ltima instancia, el éxito académico de los estudiantes. En este sentido, el
supervisor, en su rol de guia académico, brinda este apoyo a través de la observacion en el aula,
la retroalimentacién constructiva y la promocién de la reflexién sobre la practica pedagégica;
este acompafiamicnto personalizado permite a los docentes identificar sus fortalezas y areas de
mejora, adaptar sus estrategias de enscfianza a las necesidades especificas de sus estudiantes y,
en definitiva, convertirse en profesionales mas competentes y efectivos. La implementacion
efectiva de la figura del supervisor pedagégico en el sistema educativo de Catamarca es
fundamental para garantizar la calidad de la enseflanza, el desarrollo profesional de los
docentes, la implementacion efectiva de politicas educativas, la promocién de un clima escolar
positivo y el éxito académico de los estudiantes.

Que a orden 08, obra Informe N° IF-2025-01815531-CAT-SSLH#MTPRII de fecha 29
de Agosto de 2025, por el cual la Subsecretaria de Liquidacion de Haberes de la Secretaria de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos adjunta como
archivo embebido la estimacion de costo mensual correspondiente a cargos de supervision.
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Que a orden 09, obra Informe N° IF-2025-01815821-CAT-SRH#MTPRII de fecha 29
de Agosto de 2025, por el cual la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo,

Planificacién y Recursos Humanos sugiere autorizar la cobertura de los cargos de supervision
solicitados.

Que a orden 10, interviene la Direcciéon Provincial de Asuntos Juridicos de la
Subsecretaria de Legal Técnica y Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos, mediante Dictamen N° 1F-2025-01815782-CAT-DPAJ#MTPRH de fecha
29 de Agosto de 2025, expresando que Ley N° 5.103 establece en su Articulo 1° que los cargos
de Conduccion y Supervision de las Unidades Educativas del Sistema Educativo Provincial
deberdn ser cubiertos por concursos de antecedentes profesionales, prueba de oposicion y
entrevista personal, sobre la base de un Proyecto Directivo Institucional (PDI) o Proyecto
Educativo de Supervision (PES), segiin corresponda. Que dichos concursos podrin realizarse
por cargos: individualmente o por Equipo de Conduccién, segin se determine en el llamado
pertinente. Por otra parte, el Decreto Acuerdo N® 421 de fecha 10 de abril de 2021, aprucba la
estructura orgénica del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, el cual
establece entre las acciones encomendadas, la de ejercer la funcién de Organo Rector del
sistema de recursos humanos en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial que como tal tiene a
su cargo la centralizacion del dictado de las politicas, normas, procedimientos, métodos,
informacién, control y evaluacion en materia de recursos humanos, como también intervenir en
el procedimiento de elaboracion y revision de las Plantas Orgénicas Funcionales (POF) de los
establecimientos educativos de la Provincia y autorizar su creacioén y/o modificacién conforme
a las referencias establecidas y a la disponibilidad presupuestaria, asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente y la adecuada planificacién y control del personal en todos sus
escalafones. De las normas informadas surge, que la competencia para el dictado del acto
administrativo por ¢l cual se autorice la cobertura de cargos de supervisor para los niveles de
educacion inicial, primaria, especial, primaria adultos y secundaria y sus modalidades, es de la
titular del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos. Que por ello resulta
procedente la emision del acto administrativo (Resolucion Ministerial), por el cual la titular del
Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, autorice la cobertura de cargos de
supervisor para los niveles de educacion inicial, primaria, especial, primaria adultos y
secundaria y sus modalidades. Salvo su més elevado criterio.

Que a orden 11, obra Resolucion N° RS-2025-01881303-CAT-MTPRH de fecha 05 de
Septiembre de 2025, por el cual adjunta Resolucién del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos N°® RESGE-2025-339-E-CAT-MTPRH de fecha 05 de Septiembre de 2025,
a través del cual se dispuso autorizar la cobertura de cargos de Supervisores Pedagégicos y
Supervisores de Mediacion e Instruccion conforme se detalla en los Anexos I — Nivel Inicial, 11
— Nivel Primario, Especial y Primario Adultos; Anexo IIT — Nivel Secundario y sus
modalidades; Anexo IV — Educacion Privada y Anexo V — Supervisor de Mediacion e
Instruccion.

Que a orden 14, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2025-02041312-CAT-SE#MECYT
de fecha 22 de Septiembre de 2025, por el cual adjunta a pag. 01/05 Mesa de Trabajo de
Paritaria suscripta con fecha 05 de Agosto de 2025, entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA, SADOP, UDA, SUTECA para tratar las
normas y bases de concurso de supervisores; a pag. 06/11 Mesa de Trabajo de Paritaria
propuestas de bases de concurso suscripta con fecha 08 de Agosto de 2025, entre el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA, SADOP,
UDA, SUTECA, para continuar tratando el borrador del proyecto de decreto que aprueba las
normas y bases del concurso antes mencionado; a pag. 11/17 Mesa de Trabajo de Paritaria
propuestas de bases de concurso suscripta con fecha 12 de Agosto de 2025, entre el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA, SADOP,
UDA, SUTECA, para continuar tratando las normas y bases del concurso antes mencionado; a
pag. 18/26 Acta de Paritaria Pedagégica, suscripta con fecha 14 de Agosto de 2025 entre el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA,
SADOP, UDA, SUTECA, para tratar entre otros temas el esquema de definicion de nodos de
supervision, departamento, seccion, localidad e institucion educativa o matricula; a pag. 27/29
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Mesa de Trabajo de Paritaria propuestas de bases de concurso para la gestion privada, suscripta
con fecha 22 de Agosto de 2025 entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y la
entidad sindical SADOP; a pag. 30/34 Acta Paritaria Pedagégica suscripta con fecha 29 de
Agosto de 2025, entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y las entidades
sindicales ATECA, SIDCA, SADOP, UDA, SUTECA. a pag. 35/37 Acta Paritaria Pedagdgica
suscripta con fecha 26 de Agosto de 2025, entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA, SADOP, UDA, SUTECA. a pag. 37/51
Acta Paritaria Pedagégica suscripta con fecha 05 de Septiembre de 2025 entre el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia y las entidades sindicales ATECA, SIDCA, SADOP, UDA,
SUTECA.

Que a orden 21, interviene la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia, mediante Dictamen de Firma Conjunta N° [F-2025-
02111653-CAT-DPA#MECY'T de fecha 29 de Septiembre de 2025, manifestando que la Ley
Provincial N® 5.301 establece que los cargos de Conduccién y Supervision de las Unidades
Educativas del Sistema Educativo Provincial deberan ser cubiertos por concurso de
antecedentes profesionales, prucba de oposicion y entrevista personal, sobre la base de un
Proyecto Directivo Institucional (P.D.I.) o Proyecto Educativo de Supervisién (P.E.S.) segun
corresponda. Que en ese sentido, en cuanto a la competencia, el Art. 6° de la citada Ley N°
5.301 expresa que “ los concursos seran convocados por el Poder Ejecutivo Provincial,
debiendo publicar el llamado por lo menos con quince (15) dias de anticipaci6n, especificando
el cargo o los cargos a concursar y las unidades educativas comprendidas. Ademas, cabe citar el
Art. 44° de la Ley N° 3.387 que reza: “La Direccion General contara con un Supervisor General
que constituird instancia jerdrquica y sera designado por el Poder Ejecutivo”. Que por ello
considera que, no existe Obice, desde el punto de vista legal para la continuidad del tramite.

Que a orden 32, obra Providencia N° PV-2025-02435882-CAT-MECYT de fecha 31 de
Octubre de 2025, por el cual el Titular del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia toma
conocimiento y autoriza la continuidad del trémite de las presentes actuaciones.

Que a orden 35, toma intervencién que le compete Asesoria General de Gobicrno,
mediante Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2025-02472237-CAT-AGG de fecha 04 de
Noviembre de 2025, manifestando que el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
propone la cobertura de cargos de Supervisor Pedagégico de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria de Gestion Estatal y de Gestion Privada, de Supervisor de Mediacion e Instruccion;
encausados en la normativa vigente, dentro de la carrera docente, a través del mecanismo de
Concursos. Que en este orden de ideas, la normativa aplicable la constituyen la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206 que establece en su Articulo 12° que el Estado Nacional, las
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son
los responsables de la planificacion, organizacion, supervision y financiacién del Sistema
Educativo Nacional. Que en nuestro orden local, el Articulo 269° de nuestra Constitucion
Provincial establece que: “Es funcion del Estado provincial establecer la politica para el sector
educativo de conformidad con los lineamientos que esta Constitucion dispone y supervisar su
cumplimiento”. Asimismo, la Ley Provincial de Educacion N° 5.381, en su Articulo 12°
establece que “ El Sistema Educativo Provincial es el conjunto organizado de instituciones y
acciones educativas reguladas por el Estado Provincial que posibilitan el ejercicio del derecho a
la educacion. Tiene una estructura unificada en todo el territorio provincial y esté integrado por
los servicios ecducativos de gestion estatal, gestién privada, gestion municipal, gestién
cooperativa, y gestion social, que abarcan los distintos niveles y modalidades de la educacion™.
Ahora bien, especificamente, la Ley N° 5.103 “Concurso para cargos de conduccién y
Supervision de las Unidades Educativas de la Provincia” , establece en su Articulo 6° que:
Los concursos serdan convocados por el Poder Ejecutivo Provincial, debiendo publicar el
llamado por lo menos con quince (15) dias de anticipacion, especificando el cargo o los cargos
a concursar y las unidades educativas comprendidas”. Que en este orden, mediante Decreto E.
N®1243/2003, conforme al Articulo 9° de la Ley N° 5.103, se convocd a Concurso N° 1 para la
cobertura de cargos de supervisores pedagogicos, sobre la base de un Proyecto Educativo de
Supervision (PES) de los establecimientos de los niveles: Inicial, EGB, Polimodal y
Supervisores de Mediacion e Instruccion sobre la base de un Proyecto Educativo de
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Supervisién en Mediacion e Instruccién (PESMI) en todos los Niveles (Inicial, Primario,
Secundario y Superior). A su vez, corresponde abordar sobre la delegacién de facultades que
representa la medida que pretende adoptarse. Asf, cabe tener presente, que el principio general
es que la “competencia de los érganos administrativos... es irrenunciable e improrrogable,
debiendo ser ejercida directa y exclusivamente por el 6rgano que la tiene atribuida como propia,
salvo los casos de DELEGACION, sustitucién o avocacion...” conforme lo previsto por el Art.
2° del C.P.A. Ley N° 3.559. Asimismo, el Art. 9° de la Ley de cita, prevé, que: “el ejercicio de
la competencia es delegable conforme a las disposiciones de esta ley, salvo norma expresa en
contrario”. En igual sentido, el Art. 11° del C.P.A. expresa la forma de procedencia del instituto
de la Delegacion, al decir: “la delegacion debe ser expresa, contener en el mismo acto una clara
y concreta enunciacién de cudles son las tareas, facultades y deberes que comprende, y
publicarse en el Boletin Oficial”. Asi, los limites de las facultades deben estar enunciados en el
acto de delegacion, cuya interpretacion siempre deberd ser restrictiva, aconsejandose siempre
realizar las especificaciones mas detalladas posibles de los actos que se delegan. Que por ello
concluye que puede el Poder Ejecutivo Provincial, en uso de sus facultades, emitir el acto
administrativo puesto a consideracion.

Que a orden 40, obra Informe N° IF-2025-02508907-CAT-DPD#MECYT de fecha 07
de Noviembre de 2025, por el cual la Direccién Provincial de Despacho del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia, expresa que en caso de que el Concurso N° 2 no logre cubrir
la totalidad de los cargos autorizados mediante la Resolucion Ministerial RESGE-2025-339-
CAT-MTPRH del 05 de septiembre de 2025, emitida por el Ministerio de Trabajo,
Planificacién y Recursos Humanos, el mismo instrumento legal (Decreto) permita completar la
cobertura de dichos cargos sin necesidad de emitir decretos reiterados.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de
la Constitucion de la Provincia.

Por cllo;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase cl reglamento de la Ley N° 5.103 para el Concurso N° 2 para la
Cobertura de Cargos Docentes de Funcién Supervision Pedagégica pertenccientes al Nivel
Inicial, Primario y Secundario de Gestion Estatal y de Gestién Privada, y Supervisor de
Mediacion e Instruccion, del Ministerio De Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia
de Catamarca, de conformidad a las Normas y Bases, el que como Anexo T regiran la
convocatoria al concurso y forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- El objeto del llamado a concurso seré la cobertura de los cargos vacantes
docentes de funcion Supervision Pedagogica pertenecientes al Nivel Inicial, Primario y
Secundario de Gestion Estatal y Gestion Privada, dependientes respectivamente de la
Direccion Provincial de Educacién Inicial, Direccién Provincial de Educacién Primaria,
Direccion Provincial de Educacion Secundaria y Direccion Provincial de Educacién Municipal,
Privada, Social y Cooperativa, y la cobertura de cargos docentes vacantes de Supervisor de
Mediaciéon e Instruccién dependiente de la Direccion Provincial de Sumario Docente,
pertenecientes al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Catamarca,
conforme se detalla en el Anexo II que forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Autorizase la cobertura de los Cargos Docentes de Funcion Supervision
Pedagdgica pertenecientes al Nivel Inicial, Primario y Secundario de Gestion Estatal y Gestion
Privada, y los cargos de Supervisor de Mediacién e Instruccién; situaciéon de revista titular
conforme Ley N° 5.103, dependientes del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Catamarca, conforme vacantes establecidas en el Articulo 2° del presente
instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Apruébese el sistema de inscripcion a través de la Plataforma de Tramites a
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Distancia (TAD). La utilizacion del mismo sera de observancia obligatoria para los aspirantes
bajo condicion de inadmisibilidad de la solicitud de inscripcion de que se trate.

ARTICULO 5°- Apruébese la Grilla de Valoracion, elaborada con los criterios especificos y
puntajes para las instancias de Evaluacion de Titulos y Antecedentes, Proyecto, Defensa y
Entrevista, de acuerdo el Anexo I1I que forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 6°.- Faciiltase al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Provincia,
para formular la respectiva Convocatoria, Cronograma de Actividades, ampliacion de plazos
debidamente fundado, y composicién del Tribunal Honorario de Evaluacién, como toda norma
especifica y complementaria que resulte necesaria para la sustanciacién del presente Concurso.

ARTICULOQ 7°.- Factiltase al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia,
mediante el dictado del acto administrativo correspondiente, a aprobar el resultado final del
concurso, con su respectivo orden de mérito.

ARTICULO 8°.- Factltase al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos de la
Provincia, a otorgar la correspondiente alta de los docentes que ocuparen el primer lugar cn el
orden de mérito o posteriores, en caso de no asumir estos, conforme lo descripto en el Articulo
precedente, de acuerdo las previsiones de los Articulos 4° y 8° de la Ley N° 5.103.

ARTICULO 9°.- Dispéngase que los Concursos de Cargos Docentes de Funcién Supervision
Pedagogica pertenecientes al Nivel Inicial, Primario y Secundario de Gestién Estatal y Gestion
Privada, y cargos de Supervisor de Mediacién e Instruccién dependientes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Provincia de Catamarca, de vacantes que no resultaren
cubiertas por el Concurso N° 2, se regirdn por las reglas, normas, bases y delegacién de
competencias del presente instrumento legal, hasta cubrir la totalidad de cargos vacantes
autorizados por el Articulo 2° de este Decreto, correspondiendo al Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, previa intervencién del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos, su oportuna convocatoria.

ARTICULO 10°- Tomen conocimiento: Direccién Provincial de Educacién Superior,
Secretarfa de Planeamiento Educativo del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologfa,

Secretaria de Recursos Humanos Docente y Direccién Provincial de Recursos Humanos y
Gestion Docente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos.

ARTICULO 11°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

DECRETO E.C.y T. N° 1 5 2 3
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ANEXO I ﬁ. J bl

NORMAS Y BASES CONCURSO N° 2 PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DOCENTES VACANTES DE SUPERVISORES PEDAGOGICOS PERTENECIENTES
AL NIVEL INICTAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO DE GESTION ESTATAL Y
GESTION PRIVADA, DEPENDIENTES RESPECTIVAMENTE DE LA DIRECCION
PROVINCIAL: DE EDUCACION INICIAL, DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION PRIMARIA, DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
SECUNDARIA Y DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION MUNICIPAL,
PRIVADA, SOCIAL Y COOPERATIVA, Y LA COBERTURA DE CARGOS
DOCENTES VACANTES DE SUPERVISOR DE MEDIACION E INSTRUCCION
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SUMARIO DOCENTE,
PERTENECIENTES AL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA.

CAPITULO I: DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 1°.- Las presentes NORMAS Y BASES corresponden a la convocatoria a Concurso
N° 2 para la cobertura de CARGOS DOCENTES DE FUNCION SUPERVISION
PEDAGOGICA PERTENECIENTES AL NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y
SECUNDARIO DE GESTION ESTATAL Y GESTION PRIVADA, Y SUPERVISOR DE
MEDIACION E INSTRUCCION, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA.

ARTICULO 2°.- La modalidad del Concurso serd: Piblico, de Antecedentes Laborales y
Titulos, Oposicién mediante Presentacién, Evaluacién y Defensa de un Proyecto Educativo
de Supervision (PES) o Proyecto Educativo de Supervisién en Mediacién e Instruccién
(PESMI), segin corresponda al cargo concursar, y Entrevista Personal, de conformidad a las
especificaciones que se establecen en las presentes Normas y Bases.

ARTICULO 3°.-Las vacantes dc Supervisor Pedagégico pertenecientes al Nivel Inicial, Primario
y Secundario de Gestion Estatal y Gestién Privada, y Supervisor de Mediacion e Instruccion,
seran cubiertas en términos de la Ley N° 5.103. Quienes resultasen seleccionados en el concurso
durardn en sus funciones un lapso de cuatro (4) afios. Una vez concluido este tiempo, tendrén la
posibilidad de continuar en sus funciones, por igual periodo y por tnica vez, sicmpre que
aprueben la evaluacion prevista respecto del logro de los objetivos propuestos por los
concursantes en el Proyecto respectivo, que serd formulada por el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Provincia.

No podra otorgarse nueva prorroga sin la sustanciacion de un nuevo concurso. Los Docentes
designados conservardn la situacion de revista que tuvieren en la Gestion Estatal o Privada, al
momento de la toma de posesion del cargo concursado u horas catedra, sean titulares o interinos,
segun corresponda.

ARTICULO 4°.- La situacién de revista de los docentes que resultaren ganadores del concurso
en los cargos previstos por la presente norma, serd en cardcter de titular por el término
contemplado en la Ley N° 5.103. Los docentes que resultasen seleccionados en el presente
concurso, gozaran de la licencia que la norma especifica determine en los cargos de base, mientras
dure el desempefio en su nueva funcién.

CAPITULO I1: DE LOS REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 5°.- Para participar de la presente convocatoria para la cobertura de cargos de

Supervisor Pedagégico de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de Gestion Estatal y Geéstion
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Privada, y cargos de Supervisor de Mediacion e Instruccién, los Docentes aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, los que deberén ser presentados indefectiblemente en el
momento de su inscripcion:

a) Poseer titulo docente o habilitante segin corresponda, para el nivel en el cual se
presenta a concursar, el que deberd contar, segiin el caso, con el correspondiente
namero de registro otorgado por el Departamento de Registro y Legalizacion de
Titulos al momento de su presentacion.,

b) Poseer domicilio real en el lugar de asiento (Departamento) del Nodo de Supervisién al
que aspira concursar, con un (1) afio de anterioridad a la fecha de la presente
convocatoria como minimo, el que se justificard de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Docente (Ley 5021, modificatoria de la Ley 3122 y su reglamentacion). Si
un Nodo de Supervisioén abarca mas de un Departamento, el postulante podré acreditar
domicilio en cualquier Departamento que comprenda el Nodo respectivo. Este
requisito no seré exigible para el caso de los Supervisores de Mediacion e Instruccion,
quicnes restardn servicios en la Direccién Provincial de Sumarios Docente del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, debiendo acreditar domicilio en
cualquier Departamento de la Provincia.

¢) Certificado de no  poseer sancion expulsiva en firme, o que implique la imposibilidad
de concursar. Los postulantes que tuvieren procesos sumariales en curso, podrdn
participar de la presente convocatoria, pero la eleccion que se practique en la misma
quedard supeditada a su absolucién en el procedimiento sumarial de que se trate, en la
jurisdiccién donde presta o prest6 servicios, asumiendo transitoriamente el postulante
que le siguc en el respectivo orden de mérito.

d)No tener juicios pendientes contra el Estado Provincial, ni causas penales pendientes
hasta el momento de la toma de posesion.

e) Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Provincial, que acrediten
no incurrir en lo estipulado en el ambito correspondiente al inciso anterior.

) No podran participar en este Concurso los Docentes que estén encuadrados en el
Articulo 3° incs. b) y ¢) de la Ley N° 3.122 y/o cualquier otro de sistema de retiro o de
pase a pasividad.

CAPITULO III: DE LOS REQUISITOS ESPECIALES POR CARGO, NIVEL,
ESPECIALIDAD, FUNCION Y GESTION.

ARTICULO 6°.- Para la cobertura del cargo de Supervision Pedagogico y Supervisor de
Mediacion e Instruccion se exigir, al momento de la inscripcién, ademés de los requisitos
gencrales previstos en el Capitulo que precede, los siguientes:

CARGO DE SUPERVISION PEDAGOGICA DE GESTION ESTATAL.

Nivel Inicial:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Inicial.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Inicial, tres (3) afios, en la gestion estatal.

d) Acreditar competencias en informética educativa y/o en la incorporacion de tecnologias
informéticas en dmbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
¢) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccion de instituciones educativas.

Nivel Primario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la enseflanza del Nivel Primario.
b) Acreditar antigiicdad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Primario, tres (3) afios, en la gestion estatal.
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d) Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en ambitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccion de instituciones educativas.

Nivel Secundario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Secundario.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Secundario, tres (3) afios, en la gestion estatal.

d) Acreditar competencias en informética educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en &mbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccion de instituciones educativas,

-Para el caso de Supervisores de Nivel Secundario de Modalidad Formacién Técnico
Profesional, la acreditacion de antecedentes laborales en gestién o conduccién de instituciones
educativas, debe ser especifica en dicha modalidad. Ademds, solo en esta modalidad, se
permitird inscripcion de postulantes que hayan cursado y aprobada la carrera para incorporar la
formacién pedagogica a través del Profesorado de FEducacion Secundaria de la Modalidad
Técnico Profesional (ETP) en concurrencia con el Titulo de Base.

-Para el caso de Supervisores de la Modalidad de Educacion Especial, la acreditacién de

antecedentes laborales en gestién o conduccion de instituciones educativas, debe ser especifica
en dicha modalidad.

CARGO DE SUPERVISION PEDAGOGICA DE GESTION PRIVADA.

Nivel Inicial:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Inicial.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Inicial, tres (3) afios, en la gestion privada.

d) Acreditar competencias en informética educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en ambitos educativos, y el actual sistema de gestién documental (No Excluyente).

e) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccion de instituciones educativas de
gestion privada.

Nivel Primario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Primario.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Primario, tres (3) afios, en la gestién privada.

d) Acreditar competencias en informdtica educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en ambitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccion de instituciones educativas de
gestion privada.

Nivel Secundario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Secundario.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Secundario, tres (3) afios, en la gestion privada.

d) Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informéticas en ambitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e¢) Acreditar antecedentes laborales en gestion o conduccién de instituciones educativas de
gestion privada.

CARGO DE SUPERVISOR DE MEDIACION E INSTRUCCION

Nivel Inicial:
a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Inicial.

7
Wé/ DECRE-2025-0255769)CAT-DOROHSEG

Pagina 10 de 29



El Poder Ejecutivo Provincial

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Inicial, tres (3) afios, en la gestion estatal.

d) Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacion de tecnologias
informaticas en dmbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
¢) Acreditar conocimiento en la normativa que rige la actividad docente a nivel provincial y
nacional (No Excluyente).

[) Acreditar conocimiento en el régimen sumarial docente de la Provincia de Catamarca (No
Excluyente).

Nivel Primario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Primario.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Primario, tres (3) afios, en la gestion estatal.

d) Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en dmbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e) Acreditar conocimiento en la normativa que rige la actividad docente a nivel provincial y
nacional (No Excluyente).

f) Acreditar conocimiento en el régimen sumarial docente de la Provincia de Catamarca (No
Excluyente).

Nivel Secundario:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Secundario.

b) Acreditar antigiiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar Titularidad en el Nivel Secundario, tres (3) afios, en la gestion estatal.

d) Acreditar competencias en informdtica educativa y/o en la incorporaciéon de tecnologias
informaticas en dmbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excl uyente).
¢) Acreditar conocimiento en la normativa que rige la actividad docente a nivel provincial y
nacional (No Excluyente).

f) Acreditar conocimiento en el régimen sumarial docente de la Provincia de Catamarca (No
Excluyente).

Nivel Superior:

a) Poseer Titulo Docente que lo habilite para la ensefianza del Nivel Superior.

b) Acreditar antigtiedad en la docencia, diez (10) afios.

¢) Acreditar permanencia en el ejercicio de la docencia en el Nivel Superior, tres (3) afios.

d) Acreditar competencias en informatica educativa y/o en la incorporacién de tecnologias
informaticas en é&mbitos educativos, y el actual sistema de gestion documental (No Excluyente).
e) Acreditar conocimiento en la normativa que rige la actividad docente a nivel provincial y
nacional (No Excluyente).

f) Acreditar conocimiento en el régimen sumarial docente de la Provincia de Catamarca (No
Excluyente).

-Cabe aclarar en las presentes normas y bases, que la division de los supervisores de mediacion
e instruccién por nivel, es solo a los fines de la organizacion interna, institucional, por
especificidad y exigencia normativa para llevar adelante los respectivos procesos sumariales
conforme el régimen vigente, ya que el puntaje asignado conforme ¢l Nomenclador de Cargos
Docentes, es el mismo para todos los niveles.

-Ademas, cuando se hace referencia a Titulo Docente, abarca solo al Titulo 1.

ARTICULO 7°.- En todos los casos la Antigiiedad exigida en los Articulos 6° deberan ser
certificadas por la Direccién Provincial de Recursos Humanos Docente del Ministerio de
Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos de la Provincia y en caso de antecedentes en
Instituciones Educativas de Gestion Privada, debera ser certificada por la Direccién Provincial
de Educacion de Gestion Municipal, Privada Cooperativa y Social del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia. En caso de antecedentes en Universidades Publicas o
Privadas, la antigiiedad debera ser acreditada por las mismas.
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ARTICULO 8°.- Todos los titulos y postitulos exigibles en ¢l presente Capitulo podran ser
equiparados con otros equivalentes de extrafia jurisdiccion.

CAPITULO 1V: DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 9°.- Los Docentes aspirantes deberdn inscribirse a través de la Plataforma de
Tramites a Distancia (TAD) en las fechas que oportunamente se establezcan.

Para la inscripcion, los aspirantes deberan completar y/o adjuntar, segin corresponda, la
siguiente informacion:

a) Titulos registrados por ante la Direccion Provincial de Registro y Legalizacién de Titulos
Docentes en San Fernando del Valle de Catamarca, en caso de corresponder segin la
naturaleza del titulo. '

b) D.N.I copia digitalizada, anverso y reverso

¢) Certificado de residencia en la Provincia de Catamarca de conformidad con lo establecido
por Ley N® 5.021 modificatoria de la Ley N° 3.122 y su reglamentacion.

d) Certificado de antecedentes policiales.

e) Curriculum Vitae, adjuntando las certificaciones correspondientes

f) Certificacion de servicio que acredite antigiiedad, emitida por la Direccién Provincial de
Recursos Humanos docentes del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos
de la Provincia, y en caso de antecedentes cn Instituciones Educativas de Gestién Privada,
deberd ser certificada por la Direccién Provincial de Educacién de Gestién Municipal,
Privada Cooperativa y Social del Ministerio de Educacién. Fn caso de antecedentes en
Universidades Publicas o Privadas, la antigiiedad deberé ser acreditada por las mismas.

g) Constancia emitida por la Direccion Provincial de Recursos Humanos Docentes del
Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, en la que se acredite no
usufructuar licencias que impidan el ejercicio de los cargos a concursar.

h) Constituir domicilio electronico, inico medio valido para cursar todas las notificaciones que
resulten necesarias y que surjan de las presentes normas y bases.

i) Certificado de no poseer sanciéon expulsiva en firme, o que implique la imposibilidad de
concursar. Los postulantes que tuvieren procesos sumariales en curso, podrén participar de la
presente convocatoria, pero la eleccién que se practique en la misma quedara supeditada a su
absolucion en el procedimiento sumarial de que se trate, en la jurisdiccion donde presta o
presto servicios.

La inscripeion no significa necesariamente admision al Concurso. Toda comunicacion oficial se
realizara a través de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) y ser4 notificada al domicilio
electrénico constituido.

CAPITULO V: PROCESO DE INSCRIPCION- JUNTA DE CLASIFICACION-.

ARTICULO 10°.- Las Junta de Clasificacién de Nivel Inicial, Primario, Especial y Adultos y
la Junta de Clasificacion de Ensefianza Media, Técnica y Artistica, segun al cargo que
corresponda, en el marco del Concurso debera tomar los recaudos correspondientes a los
fines del cumplimiento de las presentes normas y bases y de toda otra norma que dicte en
consecuencia, el Ministerio de Educacion, Ciencia Tecnologia, entre otras:

a) Receptar y procesar la inscripcion de los aspirantes.
b) Constatar el cumplimiento de los requisitos generales y especiales de admisién a la
convocatoria y la acreditacién de la aptitud psicotécnica, conforme Articulo 16°.

¢) Confeccionar el listado general de postulantes inscriptos y admitidos a las etapas del
concurso, discriminado por Nodo de Supervision del Nivel para el caso del Supervisor
Pedagdgico, y para la Supervision de Mediacion e -Instruccién, por nivel.

d) Rechazar cuando correspondiere, la inscripeién, en caso de aquellos postulantes que no
reanan los requisitos de admisibilidad.

¢) Oportunamente dar publicidad al listado referenciado en el inciso c.
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f) Una vez dada la publicidad del inciso anterior, procederé a evaluar y calificar, conforme la
respetiva grilla de puntos, los antecedentes de los distintos postulantes inscriptos.

f) Confeccionar el listado de los postulante inscriptos y admitidos con el respectivo resultado de
la evaluacion y calificacion de antecedentes que correspondiere segiin las presentes normas y
bases.

£) Oportunamente dar publicidad al listado referenciado en el inciso f.

h) Elevar oportunamente, el listado de los postulante inscriptos y admitidos con el respectivo
resultado de la evaluacién y calificacion de antecedentes que correspondiere segiin las
presentes normas y bases, a los Tribunales Honorarios de Evaluacion.

Se aclara que en caso de la Supervision de Mediacién e Instruccién de Nivel Superior, la
inscripcion y las

demds etapas que se detallan, estard a cargo de la Junta de Clasificacion de Ensefianza Media,
Técnica y

Artistica.

En relacién a la cobertura de supervisores pedagégicos de gestion privada, la respectiva Junta
de Clasificacién, serd asistida por la Direccién Provincial de Educacion Municipal, Privada,
Social y Cooperativa del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, dada las
particularidades de la mencionada gestion.

CAPITULO VI: DE LA PRESENTACION DE PROYECTO EDUCATIVO DE
SUPERVISION

ARTICULO 11°.- Los Docentes incluidos en el listado de los postulante inscriptos y admitidos
con el respectivo resultado de la evaluacién y calificacion de antecedentes y debidamente
notificados al domicilio electronico constituido al momento de la inscripeidn, deberan
presentar y adjuntar como archivo digital, en la Plataforma TAD, el Proyecto Educativo de
Supervision (PES) para el caso del Supervisor Pedagdgico tanto de Gestion Estatal como
Privada, y el Proyecto Educativo de Supervisién en Mediaci6n e Instruccion (PESMI) para el
cargo de Supervisor en Mediacion e Instruccion.

El mismo, seran remitidos por la Junta respectiva conjuntamente con el listado de evaluacién
de antecedentes a los Tribunales Honorarios de LEvaluacion que corresponda, en el plazo
establecido en las presentes Normas y Bases.

ARTICULO 12°.- Los postulantes seleccionados de conformidad a los articulos que preceden,
tendran amplias facultades para recabar todo tipo de informacién que obre en los
Lstablecimientos y Direcciones de Nivel Educativo correspondiente, para el que se propone
concursar.

Asimismo queda autorizado a solicitar por ante todos los organismos dependientes de Cartera
Ministerial de Educacion, documentacion e informes que puedan ser de su interés a los fines de
la claboracion del Proyecto Educativo de Supervision (PES) y el Proyecto Educativo de
Supervision en Mediacion e Instruccion (PESMI).

Los organismos requeridos deberan brindar las solicitudes en un lapso que no podrd ser
superior a tres (3) dfas habiles administrativos subsiguientes al de la presentacion de la
solicitud por el postulante.

Los postulantes tendran derecho a requerir de las Autoridades la vista de documentacion oficial
relacionada con los requisitos de la elaboracion del PES y PESMI, la que no podré ser retirada
bajo ninguna causa pudiendo asimismo los concursantes solicitar fotocopias autenticadas de la
documentacién de su interés, las copias serén por cuenta de quien las solicite.

ARTICULO 13°.- Los aspirantes a cubrir cargos de Supervisor Pedagégico de las Escuelas de
Nivel Inicial, Primario y Secundario de Gestion Estatal y Privada de la Provincia de Catamarca
deberan estar capacitados para:

a) Promover el logro de los objetivos de la educacion de conformidad a lo establecido en la Ley
de Educacion Nacional 26.206, las Resoluciones del Consejo Federal de F,ducac:y’l,cy
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Provincial de Educacion 5.381, Ley de Educacion de Gestion Privada N° 3.387, y demds
normas vigentes en materia educativa.

b) Ejercer la supervision de las instituciones educativas de la provincia, conforme las directivas
emanadas desde la direccion de nivel y en el marco de la normativa vigente, desde su
aspecto  lécnico- pedagégico, administrativo y socio- comunitario, promoviendo el
mejoramiento de los niveles globales de calidad de los aprendizajes.

c¢) Asegurar una modalidad de supervision con bases democraticas a través del dialogo, la
participacién y cooperacion de los directivos, maestros, padres y miembros de la comunidad,
procurando una constante autoevaluacion a fin de mejorar su propio desarrollo profesional,
en pos de un adecuado 4mbito para el proceso de ensefianza y aprendiza.

d) Orientar y coordinar las acciones de los establecimientos de su supervisién, en funcién de los

intereses comunes expresados por la Comunidad Educativa y de las pautas dadas por la

direccion de nivel y la superioridad ministerial.

¢) Coordinar la labor directiva y docente respecto a la interpretacion y aplicacién de programas

de articulacion, aprestamiento y evaluacion.

f) Representar a las autoridades administrativas del nivel educativo, ante las autoridades y

personas, empresas u organismos en cualquier acontecimiento para el que sea convocado o

invitado, dentro y fucra de la jurisdiccién provincial, en el marco que lo disponga la autoridad

superior.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas Nacionales o Provinciales vigentes en la jurisdiccion, y
las reglamentaciones aplicables al nivel educativo.

h) Informa a la escuela las normas e indicaciones provenientes de las autoridades educativas, y

requerir su cumplimiento, tanto al personal directivo como docente.

i) Generar estrategias para mejorar la calidad de las practicas de ensefianza y el aprendizaje

situadas en la dindmica escolar.

j) Organizar la distribucion de tareas y la division del trabajo considerando el uso del tiempo y

de los espacios.

k) Establecer canales de comunicacion formal, producir comunicaciones claras y originar y

recabar informacion significativa.

1) Conducir los conflictos a través de la mediacion, toma de decisiones y arbitraje.

1) Identificar necesidades de capacitacién de los docentes y solicitar instancias de capacitacion

y perfeccionamiento en servicio.

m) Brindar la informacién requerida por los organismos de planificacién, informacion y

evaluacion del Ministerio de Educacion.

0) Elaborar los informes pertinentes en cada visita efectuada en los distintos establecimientos

que contemplen.

p) Reconocer la jurisdiccion técnica administrativa y la via jerdrquica, y acatar sus resoluciones.

q) Servir de enlace para todo trémite administrativo entres sus escuelas y direccion de nivel.

r) Asesorar, en los Niveles correspondientes, en los procesos de elaboracion de metodologia

para el control, la evaluacién y el mejoramiento de la calidad de los servicios y resultados

educativos, a fin de contribuir a la pertinencia de las mismas respecto de las condiciones reales
del Sistema Educativo

s) Orientar a los Directivos de las unidades escolares que supervisa en los aspectos de la gestion

pedagogica e institucional de acuerdo con lincamientos y metodologia producidos en los

niveles central y regional.

t) Implementar acciones de control, evaluacion y mejoramiento de la cobertura y calidad

educativa a nivel del conjunto de servicios educativos que supervisa.

u) Identificar necesidades de capacitacion y asesoramiento técnico en las unidades educativas.

v) Asesorar a las autoridades y directivos, y coordinar y evaluar a nivel institucional en los

procesos de adaptacién de los contenidos curriculares a las necesidades y requerimientos

regionales y locales.

w) Efectuar acciones de seguimiento de las demandas sociales a nivel local y producir informes

técnicos a fin de mantener actualizado un diagnostico de situacion.

Coordinar, en los aspectos de gestion pedagégica e institucional, la implementacion de

proyectos educativos especiales.

x) Orientar y controlar los procesos de produccién de informacion, estadistica y de gestion para

su uso a nivel regional y provincial.
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y) Para el caso de los Supervisor Pedagogico de las Escuelas de Nivel Inicial, Primario y

Secundario de Gestion Privada, deberan enfatizar y resaltar sus capacidades, en la mencionada
gestion.

ARTICULO 14°.- Los aspirantes a cubrir cargos de Supervisor de Mediacién e Instruccion en
el &mbito de la Direccién Provincial de Sumario Docente del Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia, deberén estar capacitados para:

a) Promover el logro de los objetivos de la educacion de conformidad a lo establecido en la Ley
de Educacion Nacional 26.206, las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion y la Ley
Provincial de Educacion 5.381, y demés leyes vigentes en materia educativa.

b) Conocimiento o experiencia comprobable para dirigir la Investigacién de los hechos, objeto
del Sumario, para reunir pruebas; para la determinacién de los agentes responsables, y para
cfectuar el correcto encuadre juridico, cuando la falta hubiere sido probada.

¢) Conocer, interpretar y aplicar los principios generales que rigen tanto al Reglamento de
Sumarios Docente como al Codigo de Procedimientos Administrativo.

d) Poseer conocimiento en Técnicas de Mediacion para la solucién de conflictos, cuando esto
fuese posible.

¢) Idoneidad de reglamentos para personal docente (Ley N° 3122, Dcto. Ley 413/00, 641/02 y
ces), Incompatibilidad, Régimen de Licencias, entre otras que regulan la actividad docente.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas Nacionales o Provinciales vigentes en la jurisdiccion, y
las reglamentaciones aplicables al nivel educativo.

g) Reunir informes y la documentacién necesaria para determinar perjuicio fiscal y
responsabilidad patrimonial emergente.

h) Conducir los conflictos a través de la mediacion, toma de decisiones y arbitraje. Recomendar
la intervencion de las dreas pedagogicas correspondientes a fin de realizar un seguimiento
institucional, propiciando el didlogo y la mediacién como via de resolucion de conflictos.

i) Mantener el orden y el decoro en la sustanciacion del procedimiento sumarial.

j) Informar, en las diferentes etapas del proceso a los actores intervinientes.

k) Orientar a los Directivos de las unidades escolares en los aspectos del régimen disciplinario
institucional conforme los lincamientos normativos del Reglamento de Sumario y normativa
concordante.

I) Asegurar que se cumplan los plazos desde el inicio de la investigacién, se respeten los
derechos de los involucrados y se garantice la transparencia del proceso.

ARTICULO 15°. - El Proyecto Educativo de Supervision (PES) y el Proyecto Educativo de
Supervision en Mediacién e Instruccién (PESMI), deberd prever una duracion de cuatro (4)

afos y se organizard en funcion de cuatro (4) perfodos anuales, con instancias de evaluacion de
resultados en cada una.

Para la presentacién del Proyecto Educativo de Supervision (PES), se establecen las
siguientes pautas:

a) Normas de Presentacion: (formato digital)
1.- Texto a doble espacio.
2.- Letra Arial 11.
3.- Tamafio de papel A4.
4.- Maximo 30 carillas.
5.- Carétula con la siguiente informacion:
e Cargo que Concursa y Nivel Educativo.
Nodo o Circuito de Supervision.
Denominacién del Proyecto.
Apellido y Nombre completo del postulante.
D.N.I. de ambos postulantes
Mes y afio.
b) Contenido minimo del P.E.S.

1.- Denominacion del Proyecto.

2.- Justificacion de la Propuesta, que incluya propdsito de la gestion y marco teérico.
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3.- Destinatarios.

4.- Diagnostico FODA, que permita medir, determinar, evaluar y caracterizar las
particularidades:

a) Socio-comunitaria contextual de la zona de supervision, enmarcado en la realidad regional
y provincial.

b) Pedagbgica institucional de la zona de supervision,

5.- Metas y Objetivos:

6.- Proyectos y acciones destinados al fortalecimiento institucional en las Dimensiones

Administrativa-Organizacional; Pedagogica-Didactica y Socio-Comunitaria-  incluye

propuesta de organizacion de visitas a las unidades educativas.

7.- Determinacion de plazos.

8.- Resultados esperados. Indicadores, evidencias de resultados.

9.- Determinacidn de recursos necesarios.

10.- Propuesta de monitoreo, seguimiento y evaluacion del P.L.S.

Para la presentacién del Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e Instruccién
(PESMI) se establecen las siguientes pautas:

a. Normas de presentacion:

1.- Texto impreso - doble espacio.

2.- Letra Arial 11.

3.- Tamafio de papel A4.

4.- Maximo 30 carillas.

5.- Caratula con la siguiente informacion:
- Nivel educativo para el que concursa.

- Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e Instruccion (PESMI).
- Denominacion del Proyecto.

- Apellido y Nombre completo.

- DNI

- Mes y afio.

6.- Fotocopia de inscripcion.

b. Contenido minimo del Proyecto Educativo de Supervisiéon en Mediacion e Instruccion
(PESMI).:

1. Diagnéstico evaluativo de la problematica socioeducativa y disciplinaria del nivel para el que
se postula, teniendo en cuenta el conjunto del sistema educativo.

2. Proyectos y acciones destinados a afianzar las fortalezas y minimizar las debilidades del
nivel para el que se postula, haciendo especial énfasis en los momentos de prevencion,
mediacion y resolucion de problemas disciplinarios.

3. Determinacion de plazos.

4. Resultados esperados.

5. Recursos necesarios.

6. Monitoreo y evaluacion (auto y meta) del propio Proyecto Educativo de Supervisién en
Mediacion e Instruccion (PESMI), que debera presentarse segmentado en cuatro (4) perfodos
anuales, indiciandose resultados parciales expectables por periodo para la consecucién del
objetivo final.

CAPITULO VII: DE LA ACREDITACION APTITUD PSICOTECNICA

ARTICULO 16° - Los postulantes deberan acreditar su aptitud psicotecnica mediante
Declaracion Jurada al momento de su inscripcion y certificados emitidos por autoridad médica
de la especialidad, publica o privada. El postulante que no acredite dicho requisito, no podra
continuar con las distintas etapas del proceso del concurso, el cual deberd ser presentado
cuando antes que se emita el listado definitivo de docentes que pueden participar del concurso.

ARTICULO 17°.- Quien acredite, profesionalmente la aptitud psicotecnica debera:
a) Emitir dictamen médico con respecto a la aptitud y actitud psicologica de los postulantes
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para el desempefio especifico de la funcién de supervision y de conformidad para el logro de
los objetivos particulares propuestos para el Proyecto Educativo de Supervisién (PES) y
Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e Instruccion (PESMI).

b) Emitir dictamen médico con respecto a la aptitud y actitud fisica de los postulantes para el
desempefio especifico de la funcion de supervision y de conformidad para el logro de los
objetivos particulares propuestos para el Proyecto Educativo de Supervisién (PES) y Proyecto
Educativo de Supervision en Mediacién e Instruccion (PESMI).

El postulante, deberd evacuar los informes complementarios que le solicite el Tribunal de
Evaluacion en un plazo no mayor a cinco (5) dias corridos.

CAPITULO VIII: DE LOS TRIBUNALES HONORARIOS DE EVALUACION
ARTICULO 18°. - Se constituirn los siguientes Tribunales Honorarios de Evaluacion:

a) Para los cargos de Supervisores Pedagogicos de Gestién Estatal, se constituird un (1)
Tribunal Honorario Evaluador, que estara constituido por tres (3) miembros titulares, uno (1) de
la Universidad Nacional de Catamarca y dos (2) representantes del Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia de la Provincia. Asimismo, se designardn un (1) miembro suplente para
cada uno de ellos. Deberan contar con acreditada experiencia e idoncidad en materia educativa.

b) Para los cargos de Supervisores Pedagégicos de Gestion Privada, se constituird un (1)
Tribunal Honorario Evaluador, que estara constituido por tres (3) miembros titulares, uno (1) de
la Universidad Nacional de Catamarca y dos (2) representantes del Ministerio de Educacién
Ciencia y Tecnologia de la Provincia, vinculados estos tiltimos, con la Educacién de Gestion
Privada. Asimismo, se designardn un (1) miembro suplente para cada uno de ellos. Deberén
contar con acreditada experiencia e idoneidad en materia educativa.

c) Para los cargos de Supervisores de Mediacién e Instruccién, se constituird otro Tribunal
Honorario Evaluador, que estara constituido por tres (3) miembros titulares, uno (1) de la
Universidad Nacional de Catamarca y dos (2) representantes del Ministerio de Educacion
Ciencia y Teenologia de la Provincia. Asimismo, se designar un (1) miembro suplente para
cada uno de cllos. Deberdn contar con acreditada experiencia e idoneidad en la maleria,
pudiendo convocarse a profesionales de la Facultad de Derecho de la UNCA, Colegio de

Abogados, Fiscalia de Estado, ente otros profesionales afines al conocimiento de procesos
sumariales.

Se podran constituir, respetando la conformacién y composicion descripta, otros Tribunales
Honorarios de Evaluacién, ademas de los mencionados en los incisos a), b) y ¢), mediante
resolucién fundada emitida por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, conforme a
la cuantia de inscriptos y, en este contexto, también se podra constituir un tribunal por nivel, en
el caso de los supervisores pedagogicos.

Cada una de las Entidades Gremiales Docentes constituird un (1) miembro veedor por cada una

de ellas, que podrd participar como tal, en todas las instancias de evaluacion del presente
CONCurso.

ARTICULO 19°. - Misiones y funciones del Tribunal Honorario Evaluador:

a) Evaluar el Proyecto Educativo de Supervision (PES) y el Proyecto Educativo de Supervision
en Mediacion e Instruccion (PESMI), como su defensa.

b) Realizar entrevistas a los postulantes, y/o las pruebas técnicas de acuerdo con la eleccién
practicada por cada uno de los postulantes, si lo considera procedente para el mejor tramite
de la convocatoria.

¢) Tendrd las siguientes facultades inherentes al desempefio de su funcion: requerir  informes,
dictimenes y la participaciéon de todos los organismos dependientes del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologfa. A tal efecto, los organismos se sujetardn a las érdenes y
directivas impartidas por el Tribunal Honorario de Evaluacion como a un superior
jerarquico, con excepcién de los procedimientos recursivos.
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CAPITULO IX: DE LAS VACANTES

ARTICULO 20°. - Las vacantes a concursar son las consignadas en el ANEXO I del presente
Decreto.

ARTICULO 21°, - Cada docente aspirante para el cargo de Supervisor Pedagogico, podra
inscribirse s6lo en el Nodo donde tenga domicilio real de acuerdo a la Ley N° 5.021. En ningiin
caso se admitird inscripcion de un mismo postulante para mas de una vacante. Para el caso del
Supervisor de Mediacion e Instruccion, cada docente solo se podra inscribir en una sola vacante
y nivel.

CAPITULO X: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA

ARTICULO 22°. - Las inscripciones podran comenzar a realizarse dentro de los plazos fijados
por el instrumento legal que aprucbe el Cronograma de Convocatoria y Sustanciacién aprobado
por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a través de la respectiva resolucién
ministerial. Dentro de los tres (3) dias habiles administrativos posteriores al vencimiento del
plazo de inscripcion, la respectiva Junta de Clasificacion del Nivel, dependiente del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia, emitira el listado general de postulantes inscriptos y
admitidos a las etapas del concurso, segin las vacantes de la convocatoria.

El listado general de postulantes sera publicado en la pagina web del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologfa.

ARTICULO 23°. - La respectiva Junta de Clasificacion del Nivel, deberd rechazar todas
aquellas solicitudes que no sean acompafiadas de las constancias exigidas como requisitos
generales y especiales en las presentes Normas y Bases. Podra devolverse la solicitud en el
expediente a través de la Plataforma, para que el solicitante incorpore todas las constancias
requeridas como condicién general y especial de admision, mientras que se encuentre abierta la
inscripcion. Una vez cerrada la inscripeion, toda solicitud que no cumpla con los requisitos
exigidos, serd rechazada. Se considerara falta grave en el orden administrativo la admisién de
solicitudes en contravencion con lo dispuesto en las presentes Normas y Bases y, en relacion a
la solicitud de inscripcidn, se la considerara como no presentada.

ARTICULO 24°. - Fl listado general de postulantes, que hace referencia el inciso ¢) del
Articulo 10 y 22° de las presentes Normas y Bases (postulantes, inscriptos y admitidos), serd
emitido por la Junta de Clasificacion que correspondiere, donde se incluira a la totalidad de los

aspirantes seleccionados para ser postulantes inscriptos y admitidos, especificando cargo, nivel
y nodo.

ARTICULO 25° - Los aspirantes no incluidos en el mencionado listado, contarian con un
periodo de tacha de tres (3) dias habiles administrativos, para revision del mismo, cuando se
considere que debieron incluirse en la calidad de postulantes inscriptos y admitidos a las etapas
posteriores del concurso, por cumplir con los requisitos exigidos. En caso de la procedencia de
la via recursiva, se procederd conforme a lo establecido por la Ley N° 5.893 - Decreto N° 1.247
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA. Cuando surja modificaciones luego del referido periodo de tacha, deberé
emitirse un nuevo listado general de postulantes que serd publicado en la pdgina web del
Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 26°.- Emitido el Listado que hace referencia el Inc. ¢) Articulo 10°, Articulos
22°,24° y 25° segin corresponda, la respectiva Junta de Clasificacion procedera a evaluar y
calificar, conforme la grilla de puntos, los antecedentes y titulos de los distintos postulantes
inscriptos y admitidos, durante un plazo de cinco (5) habiles administrativos.
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ARTICULO 27°.- Una vez formulada la evaluacién de antecedentes y titulos especificados en
el articulo precedente, debera emitirse el listado al que hace referencia Inc. f) Articulo 10° de
las presentes Normas y Bases (postulantes, inscriptos, admitidos y calificados), mediante la
Junta de Clasificacion que correspondiere, donde se incluira a la totalidad de los aspirantes
seleccionados, evaluados y calificados en sus antecedentes, especificando cargo, nivel, nodo y
puntaje.

El listado de los distintos postulantes inscriptos, admitidos, y evaluados y calificados en sus
antecedentes, serd publicado en la pagina web del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

ARTICULO 28°.- Los aspirantes contardn con un periodo de tacha de tres (3) dias hébiles
administrativos para revision del listado de los distintos postulantes inscriptos, admitidos, y
evaluados y calificados en sus antecedentes, cuando consideren que dicha evaluacién y
puntaje, no se ajuste a la grilla de puntos en funcion de sus antecedentes clevados
oportunamente al momento de la inscripcién, por ante la respectiva Junta de Clasificacion. En
caso de la procedencia de la via recursiva, se procedera conforme a lo establecido por la Ley N°
5.893 - Decreto N° 1.247 CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA. Cuando surja modificaciones luego del referido periodo de
tacha, deberd emitirse un nuevo listado de los postulante inscriptos y admitidos con el
respectivo resultado de la evaluacion y calificacion de antecedentes, que serd publicado en la
pagina web del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 29°.- Posteriormente, los postulantes durante el plazo de tres (3) dias habiles
administrativos, deberdn presentar conforme las especificaciones establecidas en articulos
precedentes, el Proyecto Educativo de Supervision (PES) para el caso del Supervisor
Pedagégico y el Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e Instruccién (PESMI) para
el cargo de Supervisor en Mediacion e Instruccion. Culminando dicho plazo, inmediatamente,
la respectivas Junta de Clasificacion, deberd clevar al Tribunal Honorarios de Evaluacién que
corresponda, la lista de inscriptos, admitidos, cvaluados y calificados en sus antecedentes,
Aptitud Psicotécnica y Proyecto Educativo de Supervisién (PES) o Proyecto Educativo de
Supervision en Mediacion e Instruccion (PESMI), con la pertinente documentacion
respaldatoria.

ARTICULO 30°, - Recibida la documentacion que hace referencia el articulo anterior, el
respectivo Tribunal Honorario de Evaluacion, durante ¢l término de cinco (5) dias corridos,
realizard el examen y evaluacion correspondiente al Proyecto Educativo de Supervision (PES) o
Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e Instruccion (PESMI), segln corresponda.
La defensa del Proyecto Educativo de Supervision (PES) o Proyecto Educativo de Supervisién
en Mediacion e Instruccion (PESMI), se realizarse junto con la entrevista personal,

ARTICULO 31°.- EI pertinente Tribunal Honorario de Evaluacion, realizara las entrevistas
junto con la defensa del Proyecto Educativo de Supervision (PES) o Proyecto Educativo de
Supervision en Mediacién e Instruccion (PESMI), segin corresponda, a los postulantes,
inmediatamente posterior a la evaluacién que se refiere el articulo que antecede, y podrd fijar
a tales efectos, fecha y hora para su realizacion, que deberd realizarse dentro de los cinco (5)
dias habiles administrativos de sustanciada la evaluacién del PES o PESMI, lo que seré
notificado en tiempo 1til al entrevistado.

ARTICULO 32°.- Una vez realizadas las entrevistas junto con la defensa del Proyecto
Educativo de Supervision (PES) o Proyecto Educativo de Supervision en Mediacion e
Instruccion (PESMI), el correspondiente Tribunal Honorario de Evaluacion, elaborard el
Dictamen Final, en el plazo de tres (03) dias corridos, el que sera elevado al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 33°.- En el Dictamen Final debera constar: La evaluacién de los postulantes de
manera ordinal, discriminando los siguientes ftems:
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a) Titulos y Antecedentes: el puntaje méaximo cn su conjunto, no podra ser superior a 30

puntos del total de la evaluacion, discriminados en:
L.- Titulo, Pos titulos (actualizacién, diplomatura, especializacion, maestria, doctorado,
etc), maximo 24 puntos.
Il.-  Antigiiedad en la docencia y nivel, experiencia especifica para la gestion de
conduccion, manejo de equipos de trabajo y gestion académica con un minimo de un (1)
afio, certificada por ¢l organismo competente, segln se trate de Organismos Publicos o
Privados, y competencias en informatica educativa, maximo 6 puntos.

b) Evaluacién del Proyecto: no podré ser superior a 30 puntos.

¢) Defensa del Proyecto y Entrevista personal, maximo 40 puntos.

LLos mencionados puntajes, estaran especificados en la Grilla de Valoracion.

El Dictamen Final del Tribunal Honorario de Evaluacion, sera claro, preciso y fundado, debera
llevar la firma de los tres miembros e insertarse en el expediente de concurso. Una vez evaluada
las instancias del Concurso (Antecedentes- Oposicién — Entrevista Personal), el Dictamen
indicara el orden de mérito respecto de cada uno de los aspirantes.

Para ingresar en el orden de mérito, se debera contar como minimo con sesenta (60) puntos en
total, después de pasar todas las etapas del concurso.

ARTICULO 34°.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, sobre la base del
Dictamen Final, formalizard los actos administrativos correspondientes, con los docentes
seleccionados, a efectos de la designacion y posterior asuncioén del cargo para el cual han sido
seleccionados.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, podra ampliar los plazos descriptos en el
CAPITULO X: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA, cuando por razones
fundadas lo ameriten.

ARTICULO 35°.- De los miembros de los Tribunales Honorarios de Evaluacion: solo se
admitira la recusacién con causa anterior a la fecha de convocatoria. En el escrito de recusacion
se expresaran los motivos y las pruebas pertinentes, tomandose a estos efectos como tnicas
causales de recusacion las establecidas en el Decreto C.E. N° 413/2000. Del escrito se correré
vista al funcionario recusado quien en un lapso de veinticuatro (24) horas adherira o se opondra
a los términos de la recusacion planteada. En el caso de oposicién la situacién sera resuelta por
¢l Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en caso de adhesién surtirdn los mismos
efectos que la inhibicion descripta en el articulo siguiente.

ARTICULO 36°.- Cualquiera de los miembros de los Tribunales Honorarios de Evaluacion
podrén inhibirse del ejercicio de su funcién y abstenerse de evaluar a alguno de los postulantes,
siempre y cuando existan los impedimentos establecidos en el Decreto C.E. 413/2000, o cuando
habiendo sido recusado, se consienta en la existencia de la causal. Cuando las circunstancias de
recusacion o inhibicion no fueran solicitadas por la parte interesada, o no se haya dispuesto la
inhibicién por parte del Tribunal, los demdas postulantes podrén plantear Ginicamente inhibicion
por ante el miembro del Tribunal que se considere incurso en una causal de recusacién o
inhibicion; procediéndose de manera semejante al tramite establecido para la recusacién. En

caso de oposicion del miembro del Tribunal se resolvera en idéntico plazo y por idéntica
autoridad.

ARTICULO 37°.- Efectos de la recusacién o de la inhibicién: En caso de consentida o resuelta
una recusacion, o dispuesta la inhibicién por parte de un miembro del Tribunal, el mismo se
apartard de la Evaluacion solamente en relacion con el postulante con el que exista una causal,
siendo en este caso el miembro del Tribunal reemplazado por un suplente conforme a lo
establecido en el Articulo 17.

ARTICULO 38°. La recusacién deberd ser planteada dentro de los dos (2) dias habiles
administrativos contados a partir de la constitucién del Tribunales Honorarios de Evaluacion.
Cuando la causal de inhibicién, la misma debera ser incoada en idéntico plazo.
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CAPITULO XI: DISPOSICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 39°.- Todo aquel postulante seleccionado en ¢l Dictamen Final por el Tribunal
Honorario de Evaluacion conforme el respectivo orden de mérito, tendra la obligacion de
tomar posesi6n del cargo para el cual fue seleccionado, so pena de quedar inhabilitado por el
lapso de dicz (10) afios para la participacion en concursos convocados para la cobertura de
cargos de conduccién y supervision, en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologfa, salvo
en casos que no puedan tomar posesion del cargo que se encuentren debidamente justificados.

En caso de que el postulante que haya obtenido el primer lugar en el orden de mérito en el
concurso, no acepte o no pueda asumir con debida justificacién el cargo adjudicado, sera
convocado el siguiente postulante en el orden de mérito establecido por el Tribunal Honorario
de Evaluacion, y asi sucesivamente, hasta cubrir la vacante correspondiente, respetando en todo
momento ¢l orden de mérito.

ARTICULO 40°.- Los aspirantes, por el solo hecho de solicitar su inscripcién al presente
Concurso, aceptan de manera expresa su acatamiento a las presentes Normas y Bases y los
Términos, y condiciones de uso de la Plataforma de Tramites a Distancia (TAD). Cualquier
consulta verbal o escrita por el medio de comunicacién que sea, debera encauzarse a través de
la Junta de Clasificacion del Nivel o la Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 41°.- Las presentes Normas y Bases del Concurso son reglamentarias del Estatuto
del Docente, conforme a la Ley N° 3.122, modificada por Ley N° 5.021 y Ley N°5.103.

ARTICULO 42°.-Derogase toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 43°.-Las presentes Normas y Bases seran publicadas en el Boletin Oficial y
tendran vigencia desde el dia de su publicacion.

ARTICULO 44°.-E] Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, podra ampliar los plazos
previstos en caso de necesidad debidamente fundada.

/
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ANEXO II 1523

CARGOS VACANTES

NIVEL INICIAL

= CANTIDAD DE
DE
EPARTAMENTO SUPERVISORES

CAPITAL 3
FRAY MAMERTO ESQUIU 1
VALLE VIEJO
CAPAYAN 1
AMBATO 1

PACLIN
SANTA ROSA

EL ALTO

ANCASTI
LA PAZ 2
SANTA MARIA |
ANDALGALA 2
1
2

POMAN
BELEN
BELEN - ANTOFAGASTA DE LA
SIERRA (periodo especial)
TINOGASTA 2
TOTAL 19

NIVEL PRIMARIO, ESPECIAL Y PRIMARIO ADULTOS

. . CANTIDAD DE
DEPARTAMENT
NI SUPERVISORES

CAPITAL 3
FRAY MAMERTO ESQUIU
VALLE VIEJO
CAPAYAN
AMBATO
PACLIN
SANTA ROSA
EL ALTO
ANCASTI
LA PAZ
SANTA MARIA
ANDALGALA
POMAN
BEI.EN
BELEN - ANTOFAGASTA DE LA
SIERRA (periodo especial)

TINOGASTA
% DECRE-2025-025 CAT-DDRO#SEG

TOTAL
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PRIMARIA ESPECIAL - ADULTOS

s CANTIDAD DE
DEPARTAMENTO SUPERVISORES
CAPITAL 1
ANDALGALA
BELEN
CAPAYAN
FRAY MAMERTO
ESQUIU
LA PAZ
POMAN
SANTA MARIA
SANTA ROSA
TINOGASTA
VALLE VIEJO
TOTAL 2

NIVEL SECUNDARIA Y SUS MODALIDADES

— CANTIDAD DE
DEPARTAMENTO SUPERVISORES

CAPITAL 3
FRAY MAMERTO ESQUIU
VALLE VIEJIO
CAPAYAN
AMBATO
PACLIN
SANTA ROSA
EL ALTO
ANCASTI
LA PAZ
SANTA MARIA
ANDALGALA
POMAN
BELEN
BELEN - ANTOFAGASTA DE LA
SIERRA (periodo especial)
TINOGASTA 2
TOTAL 20

] et | e | ot |t | —

el Ll Bt 1570 13%)
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TECNICA, AGROTECNICA Y FORMACION PROFESIONAL

DEPATAMENTO CANTIDAD DE

. SUPERVISORES
CAPITAL

LA PAZ

SANTA MARIA

POMAN

ANDALGALA 1

BELEN

TINOGASTA

FRAY MAMERTO ESQUIU

CAPAYAN

PACLIN

SANTA ROSA

ANDALGALA

TINOGASTA

CAPITAL

CAPITAL '

CAPITAL 1 |
CAPAYAN ‘

CAPAYAN

BELEN

TINOGASTA
POMAN

SANTA MARIA

TOTAL 2

DECRE-2025-02557691-CAT-DDRO#SEG
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SECUNDARIA ADULTOS

N CANTIDAD DE
DEPATAMENTO SUPERVISORES

CAPITAL
ANDALGALA
BELEN
CAPAYAN
FRAY MAMERTO ESQUIU

LA PAZ 1
POMAN
SANTA MARIA
SANTA ROSA
TINOGASTA
VALLE VIEJO

TOTAL 1

EDUCACION PRIVADA

T CANTIDAD DE
NIVEL EDUCATIVO Brerindinr sty

INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
TOTAL

b —]—

SUPERVISOR MEDIACION E INSTRUCCION

> CANTIDAD DE

NIVEL EDUCATIVO SUPERVISORES
INICIAL 1
PRIMARIA 1
SECUNDARIA 2
TOTAL 4

DECRE-2025-02557691-CAT-DDRO#SEG
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ANEXO I1I

GRILLA DE VALORACION - CONCURSO SUPERVISOR PEDAGOGICO GESTION
ESTATAL Y PRIVADA.

1- TITULOS, POS TITULOS (ACTUALIZACION, DIPLOMATURAS,
ESPECIALIZACION, MAESTRIiA, DOCTORADO) Y ANTECEDENTES
LABORALES DOCENTES.

PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.

CRITERIOS
Titulo Docente para el nivel Hasta 9
puntos
Voracitadstiade Tecnicatura de nivel superior Hasta 2
puntos
Licenciatura - Titulo de grado. Hasta 3
puntos
Diplomaturas Hasta 1
puntos
Cursos con Evaluacion - Hasta 3
Actualizaciones vinculados al cargo que concursa puntos
Participacion como asistente o ponente a eventos cientificos
; ‘ Hasta 3
(Joradas, congresos, talleres) vinculadas al cargo que purting
concursa
Especializacion
Postgrado Macstria IIas:a 3
Doctorado R
Antigiiedad en la docencia minimo 10 afios (Art. 6 incisos D) Hasta 2
. punto
Antigiiedad en el Nivel Inicial, Primario, Secundario o Superior, segtin corresponda,| Hasta 3
minimo 3 afios como Titular (Art. 6 incisos C). Experiencia especifica en el nivel| puntos
para la gestion de conduccién, manejo de equipos de trabajo y gestion académica con
un minimo de un (1) afio.
Acreditar competencias en informética educativa / tics (Art 6- Incisos E) Hasta 1
puntos

Aclaracion: La valoracion de esta etapa se formulada sobre la base de la normativa vigente en
materia de clasificacion y calificacion que se utiliza en las Juntas de Calificacién, respetando
los méaximos descriptos; siempre teniendo en cuenta la naturaleza del cargo que se concursa y
su correspondencia con los antecedentes, que deberén ser acorde o relacionados con el mismo.

2- EVALUACION DEL PROYECTO - PUNTAJE MAXIMO 30.

CRITERIOS

a) Fundamentacion normativa. Menciona y aplica correctamente la Ley Nacional de
Educacion, Ley Provincial de Educacion de Catamarca, Ley de Educacion Privada,
Disefio Curricular Jurisdiccional y resoluciones vigentes.

Hasta 4
puntos

A
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b) Inclusion y equidad. Estrategias para atender a la diversidad (discapacidad,

; : : ; Hasta 4
contextos rurales, interculturalidad) con enfoque inclusivo. Al
puntos
¢) Propuestas para el desarrollo de capacidades y competencias prioritarias (lectura, Hasta 2
escritura, pensamiento matematico, ciudadania digital)
puntos
d) Coherencia entre diagnéstico, objetivos, estrategias y evaluacion
Hasta 2
puntos
e) Continuidad de las trayectorias escolares. Lstrategias para acompafiar y evitar el
abandono, articulando con nivel inicial y secundario. Hasta 2
puntos

f) Que promueva el desarrollo de las funciones asignadas en las instituciones a| Hasta 2

cargo, con pertinencia pedagdgica y eje territorial. puntos
£) Adecuacion al contexto social y comunitario. Vinculacién con la comunidad Hasta 2
puntos

h) Coherencia interna y sustentabilidad. Conocimiento y aplicacion de la normativa| Hasta 2
vigente. Conocimiento y aplicacion de los principios y pautas de actualizacién y| puntos
perfeccionamiento.

i) Aspectos formales de la presentacién. Hasta 2
punto

J) Que exprese y plasme a través de la potencial ejecucion del respectivo proyecto,| Hasta 8
lo dispuesto por el del Articulo 13° de las bases del presente instrumento legal.| puntos
Para el caso de los Supervisor Pedagégico de las Escuelas de Nivel Inicial,
Primario y Secundario de Gestion Privada, deberan enfatizar y resaltar sus
capacidades, en la mencionada gestion.

3- DEFENSA Y ENTREVISTA PERSONAL -PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS
CRITERIOS
a) Claridad conceptual, pertinencia contextual y orden en la defensa del proyecto| Hasta 10
presentado. puntos
b) Claridad y pertinencia en el uso de marcos normativos, conceptuales y| .

; . ; B PRI 2 Hasta 10
metodologicos de la planificacion y de la gestion de instituciones de nivel e
primario. P
¢) Capacidad de argumentacion de las decisiones y los posicionamientos tedricos, Hasta 7
metodolégicos y normativos asumidos en el proyecto, ante los requerimientos S
realizados por el tribunal evaluador. P
d) Interpretacion de datos educativos, para la toma de decisiones. Hista:S

puntos
e) Resolucion de situaciones problematicas. Respuesta argumentada ante casos
B : : & : R Hasta 8
hipotéticos: conflictos escolares, inclusién, dificultades de aprendizaje, 4
articulacion con familias, situaciones de violencia o emergencias. e
DECRE-2025-02 CAT-DDRO#SEG
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GRILLA DE VALORACION - SUPERVISOR EN MEDIACION E INSTRUCCION.

1- TITULOS, POS TITULOS (ACTUALIZACION, DIPLOMATURAS,
ESPECIALIZACION, MAESTRiA, DOCTORADO) Y ANTECEDENTES

LABORALES DOCENTES.
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.
CRITERIOS
Titulo docente Hasta 9
puntos
Formacion de Tecnicatura de nivel superior Hasta 2
Grado puntos
Licenciatura — Titulo de grado. Hasta 3
puntos
Diplomaturas Hasta 1
puntos
Cursos con Evaluacion - Hasta 3
Actualizaciones vinculados al cargo que concursa puntos
Participacion como asistente o ponente a eventos cientificos
. 3 Hasta 3
(Jornadas, congresos, talleres) vinculadas al cargo que intios
concursa '
Especializacion
Postgrado Maestria Has:a 3
Doctorado s
Antigiiedad en la docencia minimo 10 afios (Art. 6 Incisos D) Hasta 2
punto
Antigiiedad en el Nivel Inicial, Primario, Secundario o Superior, segiin corresponda, | Hasta 3
minimo 3 afios como titular (Art. 6 Incisos C) puntos
Acreditar competencias en informética educativa / tics (Art 6- Incisos E) Hasta 1
puntos

Aclaracion: La valoracion de esta etapa se formulada sobre la base de la normativa vigente en
materia de clasificacion y calificacién que se utiliza en las Juntas de Calificacién, respetando
los méximos descriptos; siempre teniendo en cuenta la naturaleza del cargo que se concursa y
su correspondencia con los antecedentes, que deberén ser acorde o relacionados con el mismo.

2- EVALUACION DEL PROYECTO - PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.

CRITERIOS

a) Fundamentacién normativa. Menciona y aplica correctamente la ey Nacional de
Educacién, Ley Provincial de Educacién de Catamarca, Decretos y resoluciones | Hasta 4
vigentes. puntos

b) Inclusién y equidad. Estrategias para atender a la diversidad (discapacidad,
contextos rurales, interculturalidad) con enfoque inclusivo. Hasta 2
puntos

wé ' DECRE-2025-02557691-CAT- SEG
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c¢) Coherencia entre diagnéstico, objetivos, estrategias y evaluacion
Hasta 2
puntos
d) Que promueva el desarrollo de las funciones asignadas en el organismo, conforme | Jlasta 2
el régimen sumarial docente. puntos
¢) Adecuacion al contexto social y comunitario. Vinculacién con la comunidad Hasta 2
puntos
f) Coherencia en diagnostico y sustentabilidad. Hasta 2
puntos
g) Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente. Conocimiento y aplicacion de | Hasta 6
los principios y pautas de actualizacion y perfeccionamiento. puntos
h) Que exprese y plasme a través de la potencial ejecucion del respectivo proyecto, lo | Hasta 10
dispuesto por el del Articulo 14° de las bases del presente instrumento legal. puntos

3- DEFENSA Y ENTREVISTA PERSONAL - PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

CRITERIOS

a) Claridad conceptual, pertinencia contextual y orden en la defensa del proyecto| Hasta 5
presentado. puntos

b) Acreditar conocimiento en normativa especifica para personal docente y régimen .
sumarial (Ley N° 3.122; Decreto Ley 413/00; 641/02 y ccs; Decreto 1483/93; 1092/15 | Hasta 15
y demds normativa docente) puntos

¢) Capacidad de argumentacion de las decisiones y los posicionamientos tedricos, Hasta 7
metodolégicos y normativos asumidos en el proyecto, ante los requerimientos 4stn

realizados por el tribunal evaluador. pumios

d) Interpretacion de datos educativos, para la toma de decisiones. Protocolo de

actuacion ante situaciones complejas. Hasta 5
puntos

¢) Resolucion de situaciones problemdticas. Respuesta argumentada ante casos Fantni
hipotéticos: conflictos escolares, inclusion, dificultades de aprendizaje, articulacion Ay
con familias, situaciones de violencia o emergencias. puntos
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