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El Poder Ejecutivo Provincial

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 7 9 NOV 2013

VISTO:

El Expediente S - N® 12553/2012, por el que la Subsccretaria de Gestion Educativa
dependiente del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologin tramita la derogacion del
Dacreio C.yE. N* 818 de fecha 18 de Mayo de 1988; de la Resolucién Ministerial C.E. N¥ 723
de fecha 23 de Mayo de 200! y sus modificatorias: y del Anexo | del Decreto Acuerdo N® 51
de fecha 3 de Febrero de 2010: y

CBNSIDERANW:

Que la Subsecretaria de Gestion Educativa tramita un nuevo Régimen do Cobertura de
Interinatos y Suplencias de Cargos y Horas Citedras en fodo los Niveles v Modalidades del
Sistema Educativo, en ¢l marco de lo dispuesto por la Ley Nacional de Educacion N° 26.026,
Ley Provincial N° 3122 “Estatuto de! Docente Provincial” v Resoluciones del Consejo Federal
de Educacion.

Que [a modificacién solicitada por la Subsecretaria de Gestion Educativa al Régimen de
Cobertura de Interinatos y Suplencias de Cargos y Horas Citedras en fodos lo Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo, obedece a los fines de dotar mayor celeridad y facilitar el
cumplimiento del servicio educativo.

Que ha tomado intervencion la Direccidn de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, mediante Dictimenes D.A.J.N° 036/13 y N° 336/13,

Que Asesoria General de Gobiemo, toma intervencion que le compete, mediante Informe
A.G.G. N* 156/13 y Dictamen A.G.G: N® 1059/13, por los que manifiesta que el tramite que
objeto del presente expediente fue analizado por las dreas téenicas pertinentes, por |0 que no se
formulan observaciones y considers que puede proceder al dictado del instrumento legal
correspondiente.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de I
Constitucion Provineial.

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1%~ Derdganse <l Decrete C.yE. N° 818 de fecha 18 de Mayo de 1988 L
Resolucién Ministerial C.E. N® 723 de fecha 23 de Mayo de 2001 v sus modificatoriae; € 5.

? N® 1069/2001, E. N° [488/2003, E.C.C.yT. N°® 388/2007, E.C.Cyi. N° 49072007
A@/ E.C.C.¥T. N° 1026/2007; v i Anexo 1 deif Decreto Acverde N° 51 de fecha 3 de Febrero de

2010. ﬂ ]
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ARTICULO 2°.- Apruébase ¢l “Reglamento para la Cobertura de Interinatos y Suplencias
en Escuelas de Nivel Inicial, Primario, Educaciéon Especial, Educacién para Adultos y ex
3° Ciclo de E.G.B, (Residual)”, que como ANEXO I pasa a formar parte del presente Decreto.

ARTICULO 3".- Apricbase ¢l “Reglamento pars la Cobertura de Interinatos y Suplencias
en Escuelas de Nivel Secundario en todas sus Orientaciones y Modalidades”, que como
ANEXO 11 forma parte de este Decreio. .
ARTICULO 4°.- Tomen congcimiento: Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
Subsecretaria de Gestion Educativa, sus Direceiones de Nivel v Juntas de Clasificacion.
Direccién Provincial de Educacion Agropecuana, Direccién Provincial de Educacién Rural,
Direccién Provincial de Recursos Humanos del citado Ministerio, v Direccién de Asuntos
Juridicos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquess, dése al Registro Oficial y Archivese.-
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o 1
REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
EN ESCUELAS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO, EDUCACION ESPECIAL,
EDUCACION PARA ADULTOS y ex 3° Ciclo de EGB (Residual)

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento fiéne como finalidad establecer el mecanismo para la
opeién de cargos y/u horas citedra para ¢l Personal Docente Interino y Suplente en Escuelas de
Nivel Inicial, Primario, Educacion Especial, Educacién para Adultos y 3° Ciclo de EGD
(Residual), conforme a l2 normativa vigente.

ARTICULO 2°.- La designacion en la funcién de Maestro Secretario y Maestro Secretario de
Escuela Cabecera serd efectuada por la Direccion de la Escuela, conforme a lo normado por ¢l
Articulo 27° del Reglamento de Escuslas Comunes: (Resolucién N° 515/78 del ex Conssjo
General de Educacion). El docente designado deberd revistar en carficter Tiular y se
desempefiara por el término de dos (2) afios calendario consecutivos, teniendo derecho a una
nueva designacién cuando los maestros titulares del establecimiento hayan ejercido ¢l derecho
de su designacién. Cuando no hubiere un docente fitular, las funciones antes mencionadas serin
cubiertas por un docente interino; el ingreso posterior de un docente titular determinara el cese
del docente interino v la inmediata cobertura por ¢l titular. El ejercicio de la funcidén de Maestro
Secretario y Maestro Secretario de Escuela Cabecerasélo serd renunciable con antenioridad al
plazo establecido por causas fundadas, a criterio de la autoridad competente. 8i se aceptara la
renuncia y se produjera una nueva designacion, ésta serd por el término de dos (2) afios,

ARTICULO 3°.- Las propuestas de designacion de los Maestros de Nivel Inicial, Maestros do
Educacién Primaria en todas sus modalidades, Profesores deb ex 3° Ciclo de E.G.B.(Residus!),
Docentes de Escuelas para Adultos en todas sus especialidades, Docentes de Escuelas de
Educacion Especial, serdn realizadss mediante Asambleas Ordinarias de Opeion de Cargos en
las Escuelas Cabecera. La Direccién de Educacién Primaria dispondri cudles serén las Escuelas
Cabecera.

ARTICULO 4°.- Las autoridades de las Asambleas Ordinarins de Opcidn de Cargos en las

Escuelas Cabecera estardn conformadas de la siguiente manera:

e Presidente: El Direcior de la Escuela Cabecera, en caso de ausencia de é&ste asumird tal
funcién el Vicedirector, si no lo hubiere, ¢l Supervisor respectivo.

e Secretario; Tomard esta funcién el Secretario de la Escuela Cabecera, en circunstanciu que
no pudiera, el prosecretario, como lercera opeion el Supervisor de Nivel designar personal

ad-hoe, pudiendo ser el docente titular de mayor antigiiedad o el primero en el Listado de
Orden de Méritos.

ARTICULO 5°- Las autoridades de las Asambleas de Cabecern Cero estarin conformadas de

la siguienle manera:

s  Presidente: Elfla Presidente de la Junta de Clasificacion de Educacidn Inicial, Primaria,
Especial y Adultos, y en ausencia de éste el vocal que se designe.

e Secretario: El/la Secretario de la Junia de Clasificacion, y en ausencia de éste el vocal que

e



.

El Poder Ejecutivo Provincial

e Comisién de Cabecera Cero: esturd inlegrada por;

- Un Miembro de la Direccién de Educacion Inicial.

- Un Miembro de la Direccidn de Educecion Primaria.

- Un Miembro de la Direccién de Educacion Especial.

- Un Mismbro de la Direccién de Modalidades Educativas (Adultos).

- Un Miembro de |la Junta de la Clasificacion,
Dichos miembros seran designados por los respectivos Directores de Nivel y el Presidente de la
Junita de Clasificacién de Educacion Inicial, Primaria, Especial y Adultos,

ARTICULO 6°.- Lu Junta de Clasificacién de Educacion Inicial, Primaria, Especial y Adultos
adoptard los recaudos necesarios a fin de que los Listados de Orden de Meéritos obren
simultineamente en la Direccidn de Nivel respectiva y en todas las Escuelas Cabecera. Los
mismos deberdn obrar indefectiblemente cinco (5) dias antes de la fecha prevista para la
realizacién de la primera Asamblea para ¢l perfodo lectivo que corresponda, Comiin o Especial.

ARTICULO 7°.- La Junta de Clasificacién de Educacidn Inicial, Primaria, Especial ¥ Adulios
elaborard los listados por triplicado; uno para la Direccién de Nivel, otro para las Escuelas
Cabecera y otro para la Junta remitente.

ARTICULO 8°.- Los inscriptos por la Junta de Clasificacién de Educacién Inicial, Primaria,
Especial v Adultos en Planilla Complementaria, serén intercalados en los listados definitivos
por las Escuelas Cabecera conforme al puniaje del Aspirante. De este modo, sélo tendrd
vigencia una lista tinica de aspirantes,

ARTICULO 9°.- Los Listados de Orden de Méritos deberdn ser exhibidos en lugares de facil
acceso al piblico para su informacién, y serd obligacion para los Directores de Nivel y
Directores de Escuelas Cabecera su exhibicidn al solo requerimiento del interesado.

L]

ARTICULO 10°.- Las Asambleas Ordinarias de Opcidn de Cargos para los Niveles Inicial,

Primario, Educacién Especial y Educacién para Adultos serdn desarrolladas conforme a las

siguienles pantas: )

a) Las Escuelas deberan remitir la solicitud de cobertwss a la Escueln Cabecemn
correspondiente, por escrito, explicitando claramente las causales de las suplenciaz o
inferinatos, adjuntando la documentacidn que avale el requerimiento, debiéndose consignm
turno y horario en caso de tralarse de cargos de maestros especiales y/u horas citedra del ey
3° Ciclo residual.

b) A los fines de un adecuado control de las vacantes, las autoridades escolares deberdn tomas
los recaudos necesarios para mantener siempre actuslizadas tento ls Planta Orgdnica
Nominal como la Funcional; quedando bajo su exclusiva responsabilidad la constatacidn de
la existencia de las mismas al solicitarse la cobertura.

c) Al iniciarse el Periodo Lectivo, las Escuelas deberdn remitir los pedidos de cobertura a las
Escuelas Cabecera con 72 homs de antelacion a la fecha indicada para la primera Asamblea
Todo petitorio que no se regisire en el plazo indicado precedentemente sera ofrecido en s
Asamblea siguieniz.

d) A partir de la segunda Asamblea Ordinaria de Opcidn de Cargos, las solicitudes deberin

Aé&/ﬂbnrulu&mmddmmﬂd:hmimympndﬁ:mﬂumw:osdumﬁcm
desarrollo.
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¢) En las Asambleas Ordinarias de Opcion de Cargos se darén a conocer los cargos con
indicacion de Interinatos y Suplencias; en este dltimo caso se indicard motivo, articulo y
tiempo de la misma. Comenzandg la designacion por el aspirante mejor clasificado en el
sipuiente orden: Nivel Inicial; Educacién Primaria 1° y 2° Ciclo: Maestro de Jomada
Completa con Anexo Albergue, Jomada Completa, Escuela Hogar, Jomada Simple,
Maesiro Especial, Maestro de Adultos y ex 3° Ciclo Residual,

f) Los cargos pama los cuales no hubiere aspiranies en las Asambleas Ordinarias de Opcion de
Cargos, serén enviados para su cobertura a Cabecera Cero. ”

2) En el caso particular del ex 3° Ciclo (Residual), el ofrecimiento de las horas cétedra para
cobertura de interinatos o suplencias se realizard por la totalidad de horas vacantes en la
escuela, sin poder subdividirse dicho conjunto horario, el que serd considerado en definitiva
como una unidad indivisible,

h) Las propuestas de designacién en las Asambleas Ordinariss de Opcion de Cargos en
Escuelas Cabecera se realizarén conforme al Listado de Orden de Méritos, respeiando la
competencia de Titulos en ¢l siguiente orden:

1.- Titulo Docente clasificado en L.O.M.,

2.- Titulo Habilitante clasificado en L.OM.

i) Las propuestas de designacidn, en las Asambleas de Cabecera Cero tendrdn el sipuiente
orden:

1.- Titulo Docente clasificado en L.OM.

2 - Titulo Habilitante clasificado en L.OM.

3.- Titulo Docente con la siguiente documentacién: analitico en mano, original v fotocopin
autenticada con fecha actualizada; Certificado de Antecedentes Policiales con vigencia
de seis (6) meses y certificacion de domicilio real.

4.- Titulo Habilitante con la siguiente documentacién: analitico en mano, original y
fotocopia autenticada con fecha actualizada; Certificado de Antecedentes Policiales con
vigencia de seis (6) meses v certificacion de domicilioreal.

}) Los cargos para los cuales no hubiera postulantes en la Azamblea de Cabecera Cero serin
declarados desiertos y. en cumplimiento del Articulo 14° inc. b) de la Ley 3122, se
ofrecerdn en la misma asamblea a los aspirantes sin titulo docente en el sipuiente orden:

1.- Titulo Supletorio Clasificado en L.O.M.

2.- Titulo Supletorio con la siguiente documentacion: analitico mano, original vy
fotocopia autenticada con fecha actualizada, Certificado de Antecedentes Policiales con
vigencia de seis (6) meses y certificacion de domicilio real.

k) En lacasilla de “Observaciones” del listado de Orden de Méritog que munejen las Escuelas
Cabecera y la Cabecera Cero se anotard el nimero de la Escuela donde fue propuesta la
designacion del postulante; en el caso del ex 3° Ciclo (Residual) la carga horaris optada. o
la causa de |a falta de aceptacion del ofrecimiento.

1) Cuando el Profesor del ex 3° Ciclo (Residual) no pueda optar con margen de compatibilidad
horaria, deberd dejar constancia de su presencia en ls Asamblea y la Declaracion Jurada de
Cargos a los efectos de mantener su posicion de orden en el Listado General,

m) En las Escuelas Cabecera deberd obrar un Registro de Coberiura de Cargos, con indicacion

estricta de la fecha y hora de recepeidn de las solicitudes. El incumplimiento de esta normn

sera responsabilidad del Director de la Escuela Cabecera, siendo de su exclusiva
incumbencia este contralor.
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1)

P

q)

r)

t)

u)

v)

El aspirante que por razones debidamente justificadas no pudiera hacer acto de presencia
las Asambleas de Opcidn de Cargos, podra ser representado por una persora debidamente
autorizada, cuya decision en la opcidn es irrevocable. La autorizacion deberst presentarse
por eserito con nombre completo, imero de documento y firma del representado. Deberd
ser autenticada por autoridad competente: Juez de Paz, Escribano Piblico, y sblo en defecto
de ellos, la Policia.

El aspirante que por razones de salud. debidamente justificadas, no pudiera opiar; sélo
podré conservar su orden en el listado cuando la afeccion le imposibilite para prestar
servicios, la Escusla Cabecera tegistrara la fecha de alta del correspondiente certificado v el
docente no podri presentarse a Asamblea antes de esa fecha; |2 aludida certificacion debera
ser expedida por sutoridad oficial competente (Hospitales, Postas Sanitariss,
Reconocimiento Médico, en caso de Organismo Privado Gnicamente por intemacion), ¥ que
dicha certificacion sea presentada snies del inicio de la Asamblea, Los aspirantes podran
hacer uso de esta f}rcrmg;ﬂﬁva una sola vez por perfodo lective.

La docente embarazada, con certificado de auioridad médica competente que informe sobre
tiempo de gestacion transcurrido y fecha probable de parto, desde los treinta (30) diss
anteriores a la fecha probable de parto y hasta los tres (3) meses posteriores 2l mismo
conservara su lugar en el Listado de Orden de Mérito.

El aspirante que hubiera expresado por escrito preferencia per un tumo determinado en su
primera asamblea, mantendra su derecho a la opcicn hasia tanto se produzea un inlerinato o
suplencia en el tumo selicitado,

El orden de los Listados de Orden de Méritos solo podrd modificarse para las
designaciones, cuando el aspirante se hubicra desempeiiado en ¢l transcurso del ciclo
fectivo en ls misma escuela, cargo, turno y seccién de afio -Articulo 98° de Ia Ley 3122-,
con informe favorable de la Direccion y Supervision correspondiente,

El aspirante que aceptare ¢l ofrecimiento en Asamblea respetard los siguientes plazos para
hacerse cargo de la funcion: Escuelas de Zona Urbana o Ale¢jada del Radio Urbano: un (1)
dia hébil; Escuelas de Zona Desfavorable 0 Muy Desfavorable: hasta treg (3) dias hdbiles; v
Escuelas de Zona Inhdspita: hasta cinco (5) dias habiles,

El aspirante que acepte ¢l ﬂﬁmimim!ﬂﬂﬁﬁﬂﬁmbl&&ypﬁs&ptﬁﬁ&ulﬁa destino perderd todo
derecho a oplar durante el resto de ese periodo lectivo. Idéntica situacidn lendrém aquellos
aspirantes que aceptaran cargos y/u horas en asamblea y los/las renunciaren dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes sin causa justificada.

El aspirante que rechace la propuesia de designacién de Suplente o Interino sin causas
debidamente justificadas, pasaré al final del listado, no pudiendo ser propuesto nuevamentic
hasta tanto se agote €l mismo,

Los aspirantes que no concurrieran a las Asambleas en las que correspondiera sin causa
justificada, pasardn al final de la lista.

ARTICULO 11°- La fechs de la primera Asamblea del ciclo serd establecida por las
Autoridades Educativas. Las Escuelas Cabecera efectuaran las dos primeras Asambleas los dias
sabado y las siguientes los diss miéreoles, sin interrupeion del servicio educative; sélo podran
efectuarse otro dis por motivos debidamente fundamentados, previa autorizacién de la
Direceion de Nivel.

CULO 12°.- La Cabecera Cero efectuard las Asambleas de Opcion de Cargos los dias

erhiks a las dieciséis (16:00) horas en la Direccidn de Educacion Primaria. S6lo podran
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efectuarse otro dia por motives debidamente fundamentados, previa autorizacion de ln
Direceién de Nivel.

ARTICULO 13°.- Cumplido ¢! término de tolerancia de treinta (30) minutos del horario fijado
para la realizacion de la Asamblea, se procederd a Hlamar & los aspirantes conforme ¢l Orden de

Meritos, déndoles a elegir el cargo y/u horas que por derecho les correspondiere, portando
toda informacidén al respecto.

ARTICULO 14°.- Los aspirantés que no estuvieran presentes en ¢l momento de ser llamados y

mmmnmmhumnudslammafml‘m,podlﬁnupturmmrgusqnehuhimmn
coberiura,

ARTICULO 15°.- E! docente suplente o interino tiene derecho 4 In presentacion de servicios
durante noventa (90) dias corridos o altermnados como minimo en el afio escolar. Cusndo 1a
prestacitn del servicio haya sido inferior a ese lapso sera designado en la subsiguiente hasta
cumplir con ese término. Cumplido el término pasard al final de la lista.

ARTICULO 16°.- El docente interino 0 suplente solo podré renunciar a su cargo para opiar pot
otro, en la-primera Asamblea del ciclo lectivo que le corresponda optar.

ARTICULO 17°.- Salvo lo contemplado en el Arifculo precedente, ¢l docente suplenic en
ningén caso podré renuncisr a la suplencia otorgada para aceptar otra, debiendo cumplir en su
totalidad el periodo de suplencia que le fuere otorgado.

ARTICULO 18°- El Docente scleccionado para la cobertura del cargo tomard posesion,
dejando constancia de ello en ¢l Acta que a los efectos emita la mstitucién educativa, de
conformidad con la normativa vigente, previa presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos.
La Declaracion Jurada de Cargos tendrd cardcter de tal y«serd responsabilidad del Docente
declarar todos los cargos/horas en instituciones de dependencia Nacional, Provincial, Municipal
v de Educacidn Privada. El Director del establecimiento, en base a la misma, deberd verificar ln
compatibilidad de acuerdo con la reglamentacion vigenie {Decreto Acuerdo N°® 1483/93). Tod=a

la tramitacion precedentemente sefialada deberd llevarse a cabo en un plazo de cuarenta v ocho
(48) horas.

ARTICULO 19°- El establecimiento educativo remitira a la Direccién Provincial de Recursos
Humanos, dependiente de la Subsecretaria de¢ Coordinacion Administrativa de! Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, toda la documentacion relacionada con el Alta del Docente,
formulario de datos personales, copia del Acta de Ofrecimiento en Asamblea de Opcion de
cargos, copia del Acta de Toma de Posesién de la unidad escolar, fotocopia del DNL CUIL y
Declaracion Jurada de Cargos, en un plazo maximo de cinco (5) dias hahiles. El Docente que
por primerd vez ingresa al sistema debera adjuntar Legajo Electromico,

ARTICULO 20°.- El personal docente Interino o Supleate cesa por:

1. El Interino par la presentacién del Titular; v el Suplente con la presentacion del docente
suplantado.

2. Cuando sea suprimido el cargo docente que desempefia por cambio de plan de estudios,

clausura de escuela o fusion de seeciones por falta de alumnos, de conformidad al Articuls

22°de la Ley 3122.
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ARTICULO 21°.- Los Directores son los responsables de cunlquier anormalidad o falta de
exactitud que se produzea en la solicitud del pedido de cobertura de cargos, como de las que
ocurrieran en la puesta en funcién de los interinos y suplentes y de la informacion que
proporcionen 8 las Escuelas Cabecers] a la Direccion de Nivel respectiva, y a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos de! area.

ARTICULO 22°.- El Ministerio de Educaci6n, Ciencia y Tecnologia queds expresamente
Itado para proceder al dictado de toda aquella normativa de cardcter secundaria que se lome
in parn la interpretacion, integragion, o implementacion de la presente.

-
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ANEXO I 'ﬁ‘mq f\

REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
EN ESCUEL. E NIVEL SECUNDARIO
EN TODAS SUS ORIENTACIONES Y MODALIDADES

ARTICULO 1°- El presente reglamento establece ¢l mecanismo para la opcion de cargos y/u
horas cétedra para el personal docente interino y suplente del Nivel Secundario en todas sus
orientaciones y modalidades, de acuerdo @ la normativa vigente,

ARTICULO 2°.- Enti¢ndese por “interino™ al docents que se desempefia trunsiloriamente en
un cargo vacante; y por “suplente” al docente que reemplaza temporariamente a otro en su

cargo/horas cétedra por causales debidamente contempladas en el marco legal que rige en fn
Jurisdiccion.

ARTICULO 3°.- Las coberturas que correspondan & cargos u horas citedra de caréicter intetino

o suplente de mas de quince (15) dias de duracion, se realizardn mediante el sistema de

Asambleas Ordinarias de Opcidn de Cargos segiim se establece a continuacion:

a) Para las escuelas dependientes de la Direccién de Educacion Secunduria: en las Escuelas
Cabecera de los Departamentos de Ia Provincia de Catamarca que esa Direccion disponga

b) Para las escuclas dependientes de las Direcéiones de Educacion Técnica y Formacion
Profesional, Modalidades Educativas, Provincial de Educacisn Agropecuaria y Provincial
de Educacion Rural, en la Direceitn de Nivel correspondiente. Los Directores de Nivel
dispondrén, de acuerdo & las necesidades, ¢l funcionemiento de escuclas cabecsra &n el

interior provincisl.

ARTICULO 4°.- La realizacion de las Asambleas Ordinariasde Opeidn de Cargos en Escuelas
Cabecera que se¢ desprenden del inc. a) del erticulo precedents se llevarin u cabo los dis
miéreoles. Las Asambleas Ordinarias de Opcidn de Cargos que se desprenden del ino. b e
realizaran: los dias lunes para Educacion Téenica y Modalidades Educatives: y los diss muites
‘para Educacion Agropecuaria y Rural. En todos los casos el horsrio serd a partir de las 18:30

hasta las 22.00 hs: En caso de dia no luborable, o de quedar cargos u horas citedra pendientes.
-5¢ realizarén los dias jueves en el mismo horario.

ARTICULQ 5°.- La Junta de Clasificacion de Educacién Media, Técnica y Artistica adoptard
los recaudos necesarios a fin de que los Listados de Orden de Méritos (L.O.M) vigenles se
encuentren simultdncamente en la Direceién de Nivel, en las Escuelas Cabecers ¥ en todas las
escuelas de Nivel Secundario de la Provincia de Catamerca. Los mismos deberén estar con

cinco (5) dias de anticipacion a la fecha prevista de la primera Asamblea para el periodo lectivo
que corresponda, sea éste Comitin o Periodo Especial,

ARTICULO 6°- Los inscriptos en Planilia Complementaria serini intercalados en ¢ LOM
definitivo correspondiente. Esto se realizars incluyendo a! docente en el listado general, de
acuerdo a su puntaje, [0 que conformard en tal caso un listado fmico de aspirantes que tendri
vigencia como LOM tnico y vilido para todas las Asambleas.
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ARTICULO 7°.- Los L.OM. deberin ser exhibidos en lugares de ficil aceeso al publico para
su informacién, y serd obligacion de los Directores de Nivel y de los Directores de Escuelas
Cabecera su exposicion al solo requerimiento del interesado. .

ARTICULO 8°.- El orden de los Listados de Orden de Méritos sélo podré modificarse para las

designaciones, cuando el aspirante se hubiera desempefiado en el transcurso del ciclo lectivo en

la misma escuela, carga horaria, turno y seccibn de afio -Articulo 98° de la Ley 3122-, con

informe favorable de la Direceion v Supervision correspondiente. s

ARTICULO 9°.- Etapa prepatatoria de la Asamblea: se realizard de la siguiente manera:

8) Ante las ausencias que se produzean por cualquier causal debidamente contemplada en
marco legal que rige en la jurisdiceion, y/o las vacancias gencradas por remuncia.
jubilacian, creacidn, u otrus motives, los Directores de las Escuslas remitirdn la solicitud
de cobertura a la Escuela Cabecera o s la Direccion de Nivel, segiin corresponda, conforme
2 lo establecido en el Articulo 4%, por eserito, con la informacion que se explicita en ¢l inc.
b) para las suplencias; y en el inc. ¢) para las vacantes, adjuntando ta documentacion
respaldatoria que avale el requerimiento. Las solicitudes deberin efectuarse dentro de lus
cuarenia y ocho (48) horas, como miximo, de producida la vacancia o suplencia siendo
pasibles, en caso de omisién. de las sanciones previstas en el Régimen Disciplinaric
vigente - Decreto CE. N® 413/2000.

b) Los Directores de las Escuelus ul solicitar la cobertura de suplencia deberin hucerio
proporcionando la siguiente informacion:
» Nombre vy Apellido del docente.
* Motlivo de Ia Licencia con la documentacion pertinente, consignando Articulo y plazo de
la misma
» Situacion de revista del docente.
* Nimero y Nombre de la Escuels, Ciclo y Anexo si corespondiera.
» Nombre completo de la materia.
* Carpo y/o cantidad de horas catedra a cubrir.
¢ Curso, division, tumo.

« Horario. El que se adjunts en ¢! informe de suplencia serd inanmovible. En caso de que {a
informacion enviada desde la escuela no coincida con la que el docente encuentra al
momento de hacerse cargo, la solucitn a tal situacién quedara bajo responsabilidad del
directivo.

¢ Modalidad, Orientacion.

¢ Localidad, Zona.

o Observaciones. :

c) Los Directores de las Escuelas al solicitar la coberfura de vacancia (interinato) deberan
hacerlo proporcionando la siguiente informacién:

* Numero y Nombre de la Escucla, Ciclo y Anexo si correspondiera.

» Nombre completo de la materia.

* Motivo de la vacancia (creacion, remmein, jubilacion, traslado, etc.).

e Cargo y/o cantidad de horas citedra a cubrir,

» Curso, division, umo,

* Horario. En caso que la informacién enviada desde la escuela no coincida con la que el

docente encuentra al momento de hacerse cargo, la solucion a tal situacion quedara bajo
responsabilidad del directivo.
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s Muodalidad, Orientacion,
» [ocalidad, Zonsa.
s Observaciones. )
d) Las dificuliades que surgieran én este proceso deberdn ser resueltas de maners

corresponsable entre el Superviver y o Director del establecimiento, observando s
legislacion correspondiente.

ARTICULO 10°- Las auoridades de las Asambleas Ordinarias de Opeion de Cargos en las

Escuelas Cabecera, estarén conformadas de la siguiente manera:

* Presidente: El Director de la Escuela Cabecers, en caso de ausencia de éste asumira tal
funcion el Vicedirector, si no lo hubiere ol Supervisor respectivo.

*  Secretario: Tomara esta funcion =| Secretario de fa Escuela Cabecera, en circunstancia que

: no pudiers, el Prosecretario; como tercera opeion el Supervisor de Nivel designara personal

ad-hoe, pudiendo ser el docente titular de mayor antigliedad, o el primero en el Listado de
Orden de Méritos,

*  Directores: seran miembros de ln Asambles los Directores de las Escuelas que ofrezean
vacantes y/o suplencias en su institucién. Los mismos deberiin labrar & acta
comrespondiente al ofrecimiento y cobertura de cargos/horas catedra de su establecimiento.
la que seri rubricada por todas las sutaridades y los docentes que hicieron opeitn.

ARTICULO 11°- lss Autoridades de las Asambleas Ordinarias de Opcion de Cargos en las

Direcciones de Nivel -inc. b) del Anticulo 3°- estarin conformadas de la siguiente manera

* Presidente: El Director de Nivel correspondiente o quien $ste designe, debiendo ser s
persona designada un Supervisor o en su defecto un Director de Escueta.

* Secretario: Quien sea designado por ¢l Director de Nivel o quien presida la Asamblea.

ARTICULO 12°.- Las autoridades de las Asambleas de Cabecera Cero estarin conformadas de

la siguiente manera: .

»  Presidente: EVla Presidente de la Junia de Clasificacion y en ausencia de éste el vocal que.
se designe.

* Secretario: EVla Secretario de 1z Junta de Clasificacion ¥ en susencin de éste el vocal que
se designe.

*  Comision de Cubecera Cero: estara integrada por:
- Un Miembro de la Direccidn de Educacion Secundaris.

Un Miembro de la Direccién Provincial de Educacion Rural,

Un Miembro de 1a Direccién de Educacién Técnica y Formacion Profesional,

Un Miembro de la Direccién Provincial de Educacién Agropecuaria.

Un Miembro de la Direccidn de Modalidades Educativas,

- Un Miembro de la Junta de la Clasificacion.

Dichos miembros serén designados por los respectivos Directores de Nivel y el Presidente de la
Junta de Clasificacion de Educacion Media, Técnica v Artisticn.

ARTICULO 13°.- Los docentes aspirantes & cubrir inlerinatos v suplencias en las Asambleas
Ordinarias de Opcién de Cargos deberdn reunir las siguientes condiciones, que determinun
ademas, ¢l orden a seguir en ¢l Hamado para opcion:

@) Aspirantes Clasificados en L.O.M vigente con Titulo | especifico de la disciplina a cubrir,

) Aspirantes Clasificados en L.OM vigente con Titulo 1 periensciente al drea de la
disciplina a cubrir.

pli =
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¢) Aspirantes Clasificados en L.O.M vigente con Titulo 2.

d) Aspirantes con Titulo | especifico de |a disciplina a cubrir con la siguiente documentacion:
analitico en mano, original y folocopia autenticada con fegha actualizada, constancia de
inscripeibn en Junta de Clasificadién, certificado de antecedentes policiales con vigencia
de 6 meses y certificacién de domicilio real,

€) Aspirantes con Titulo | perteneciente al &rea de Ig disciplina a cubrir con la siguiente
documentacidn: analitico en mano, original y fotocopia autenticada con fecha actualizada,
constancia de inscripcién en Junta de Clasificacién, certificado de antecedentes policiales
con vigencia de 6 meses y certificacién de domicilio ceal,

f) Aspirantes con Titulo 2 con la siguiente documentacitn: analitico en mano, original y
fotocopia sutenticada con fecha actualizada, constancia de imscripcién en Junta de
W@m@mwmmmwﬁﬁmy
certificacion de domicilio real.

ARTICULO 14°.- Los docentes aspirantes a cubrir inferinatos y suplencias en la Asamblea de
Cabecera Cero deberdn reunir las siguientes condiciones, que determinan ademas el orden a
seguiren e llamado para opeién:

&) Aspirantes Clasificados en L.OM vigente con Tfiulo 1 especifico de la disciplina a cubrir.

b) Aspirantes Clasificados en L.OM vigenie con Titulo | perteneciente al 4rea de la
disciplina a cubrir,

c) Aspirantes Clasificados en L.O.M vigente con Titulo 2.

d) Aspiranies con Titulo | especifico de la disciplina a cubrir con la siguiente documentacién:
analitico en mano, original y folocopia antenticada con fecha actualizada, certificado de
antecedentes policiales con vigencia de 6 meses y certificacion de domicilio real.

€) -Aspirantes con Titulo 1 perleneciente al dres de la discipline a cubrir con la signiente
documentacion: analitico en mano, original y folocopia sutenticada con fecha actualizads,
certificado de antecedentes policiales con vigenciz de 6 meses y certificacién de domicilio
real. .

f) Aspirantes con Titulo 2 con la siguiente documentacion: analitico en mano, original y
folocopin autenticada con fecha actualizada, certificado de antecedentes policiales con
vigencia de 6 meses y certificacién de domicilio real,

g) En caso de los incisos d), &) y ) tendrén prioridad los aspirantes con constancias de
inscripeion en Junta de Clasificacion de Educacién Media, Técnica ¥y Artistica.

b) Aquellos docentes que provengan de otras provincias deberdn acreditar su domicilio

conforme lo dispuesto por Decreto E. N° 4552002, reglamentario de la Ley Provincinl
5021,

ARTICULO 15°- Los cargos y/u horas cétedra para los cuales no hubiera postulantes en |a

Asamblea de Cabecera Cero seréin declarados desiertos ¥, ed cumplimiento del Artleulo 14° inc.

b) de la Ley 3122, s2 ofrecersin en la misma Asamblea 2 Jos aspirantes sin litulo docente en ¢

siguiente ordesn:

a) Aspirantes con Titulo 3 con horas en disponibilidad.

b) Aspirantes Clasificados en L.OM vigente con Titulo 3.

¢) Aspirantes con Titulo 3 con la siguiente documentacion: analitico en mano, original y
fotocopia autenticada con fecha actualizada, certificado de antecedentes policiales con
vigencia de 6 meses y certificacion de domicilio real,

En i caso del inciso ¢) tendrén prioridad los aspirantes con constancias de inscripcion en Junta

de Clasificacion de Educacién Media, Técnica y Ariistica.
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Aquellos docentes que provengan de otras provincias deberdn acreditar su domicilio conforme
lo dispuesto por Decreto E. N* 455/2002, reglamentario de la Ley Provineial 5021.

ARTICULO 16°- El aspirante que habiendo optado en Asamblea no se presentara a destino
perderd todo derecho # una micva opébm durante las ocho (8) asambleas ordinarias siguientes:
idéntica situacion tendran aquellos aspirantes que aceptaran horas en asamblea y las
renunciaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes sin causas justificadas. Los directivos
deberdn enviar la informacién a la Escuela Cabecera correspondiente y a la  Comision de
Cabecera Cero dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producids la renuncia. Alli serd

registrada en la Base de Daios a efectos de dar cumplimiento a lo dispucsto en el presente
Articulo.

ARTICULO 17°.- Mecanismo de la Asamblea:

a) Exhibir la Solicitud de cobertura de los cargos y/u horas catedra a cubrir.

b) Exhibir en la puerta de entrada y en el interior del local el listado de cargos y horas cétedra
@ cubrir con toda la informacién detallada en el Art, 9° del presente Reglamento. Esta
misma informacion deberd ser exhibida en cada escuela con cuarenta y ocho (48) hs. de

anlicipacion, para los cargos y/u horas catedra que 1a escuels solicitd cobertura.

) Informar y exhibir la documentacién correspondiente de los docentes que s¢ encuentran
inhibidos de participar de la asamblea por las causales previstasen el Art. 16°,

d) La asamblea se iniciard con la Inscripeién de los Aspirantes a la cobertura de las horas por
materia. Esta se confeccionard de acuerdo al Art. 13° del presente reglamento para las
Asambleas Ordinarias y de acuerdo los Arts. 14° y 15° del presente reglamento parz las
Asambleas de Cabecera Cero.

€) Se convecara en primer lugar a los docentes titulares con Titulo 1 o 2 pertenccientes a Ia
escuela de la vacancia/suplencia a cubrir, siempre cumpliendo con los perfiles v respetando

el LOM. Las horas cétedra/cargos que no hayan sido optados por personal de la escuela,

seran ofrecidos al resto del personal inscripto de acuerdo Listado General confeccionado

segun el inc, d), .

Los aspirantes a medida que sean convocades irén haciendo su opcién.

Seguidamente se le entregard al docente que haya aceptado el ofrecimiento, el Acta de

Opcion de Horas y/o cargos carrespondiente, con®la cual deberd presentarse en el

establecimiento de acuerdo a los siguientes plazos:

* Escuelas Urbanas o ARU: un (1) dia habil posterior al ofrecimiento, corresponds o no @
un dia laboral del docente de acuerdo al horario optado.

« Escuelas de Zona Desfavorable o Muy Desfavorable: hasta tres (3) dias habiles,

* Para escuelas de Zona Inhéspita: hasta cinco (5) dias hibiles,

h) Cuando un aspirante no pudiera asistir a una asamblea por razonies justificadas podrl sei
representado por una persons debidamente putorizada, cuya decisién en la opcidn es
irrevocabie. La autorizacion deberd ser presentada por escrito en la Asamblea sl momento
de registrarse la inscripeion y deberd contar con nombre completo, documento y firma del
representado y del representante, y autenticada por Escribano Piblico, Juez de Paz .
Autoridad Policial.

1) Los aspirantes podran, al momenio de realizar Ia opcidn, presentar la renuncin o solicitud 4
licencia & horas y/o cargos en la asamblea, n los efectos de no incurdir en la figsum /|
incompatibilidad horaria, funcional y/o tope de puntaje.

J) El aspirante que haya optado un cargo; doce (12) horas cétedra o mas, deberdi esperar u qu

de vuelta el Listado de Orden de Méritos para hacer una nueva opcion. Para pasantizar ol
cumplimiento de este-inciso cadn escuela asentard las opeiones que realizan los docentes o
un Libro de Actas,

e
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ARTICULO 18°.- Las horas cétedra o cargos que no fueran optados en las Asambleas
Ordinarias de Opceidn de Cargos se enviardn a Cabecera Cero que funcionara en <l Pabelltn 20,
sito en el CAPE, donde funciona la Junta de Clasificacion de Educacién Media, Téenica y
Artistica. Los aspirantes & estas horas debetén inscribirse los diss jueves a partir de las 9:00
hasta las 13:00 horas en dicha Junta, donde $6lo se aceptaré la inscripcion en aquellss materias
que hubieran quedado sin cobertura. Las Asambleas de Cabecera Cero se llevarin a cabo los
dias viemes a partir de Iasﬂ:ﬂﬂhs.&mndedianulabomhlﬁudcqu‘udm-ca:gmum
catedra pendientes se realizarén los dias sibado a partir de las 9:00 hs. :

ARTICULO 19°.- El Docente seleccionado para la cobertura del cargo tomard posesién,
dejando constancia de ello en el Acta que a los efectos emita la institucion educativa, de
conformidad con la aormativa vigente, previa presentacion de la Declaracion Jurada de Cargos,
uﬂmhmdﬁnlmdadnﬂmgmtmd:améﬂu&emymmspmmhﬁiﬁdddﬂmm{c
declarar todos los cargos/horas en instituciones de dependencia Nacional, Provincial, Municipal
y de Educacion Privada. El Director del establecimiento, en buse 3 Ia migma, deberd verificar fa
compatibilidad de acuerdo con la reglamentacién vigente (Decreto Acuerdo N° 1483/93), Toda

la tramitacién precedentemente sefialada debera llevarse a cabo en un plazo de cuarenta y ocho
(48) horas.

ARTICULO 20°.- El establecimiento educativo remitica a la Direccion Provincial de Recursos
Humanos, dependiente de la Subsecretarfa de Coordinacién Administrativa del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, toda la documentacion relacionada con ef Alta del Docente,
formulario de datos personales, copia del Acta de Ofrecimiento en Asamblea de Opcion de
cargos, capia del Acta de Toma de Posesion de la unidad escolar, fotocopia del DNI, CUTL v
Declaracion Jurada de Cargos, en un plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles, El Docente que
por primera vez ingresa al sistema deberd adjuntar Legajo Electrdnico.

ARTICULO 21°- El personal docente interino o suplente ﬂm‘pm:

a) El interino por la presentacién del fitular del cargo y el suplente con la presentneion oo
docente suplantado, "

b) Cuando sea suprimido el cargo docente/horas catedra que desempefia por cambio de plan de

estudios, clausura de escucls o fusion de seccicnes/divisiones por falta de alumnos, de
conformidad al Articulo 22° de la Ley 3122,

ARTICULO 22°- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia queda expresamente

facul para dictar toda aquella nonmativa de cardcter secundario que se tome pecesaria paro
la i tacion, integracidn o implementacion del presente Reglamento,
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