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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, (7 AR 2015

VISTO:
El Expte. A/2095/2015 agregado D/826/2013, y el Decreto Acuerdo N° 60 de
fecha 11 de Febrero de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Acuerdo N®60/2015 obrante a fs, 23/24, se delega en el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia la facultad para emitir el instrumento legal que reglamente la
cobertura de cargos y/u horas cdtedra del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en todas sus
Onentaciones y Modalidades, de cardcter suplentes, surgidas como consecuencia del usufructo
de licencias, justificaciones y franquicias menores a quince (15) dias de duracion y que no se
encuentren alcanzadas por el Decreto Acuerdo N°2010/2013,

Que a fs. 25, obra Nota S.E. N® 006/2015 por la que la Subsecretaria de Educacion
solicita se instrumente el acto administrativo por el que se apruebe la Reglamentacion de la
Cobertura de Cargos y Horas Cétedra en caracter Suplentes, en los Niveles Inicial, Primaria y
Secundaria de todas las orientaciones y modalidades de los establecimientos educativos de
Gestion Estatal, cuando el usufructo de Licencias, Justificaciones y Franquicias no superen los
guince (15) dias, v en consecuencia, no estén alcanzados por el Decreto Acuerdo N®
2010/2013,

Que a fs. 33, interviene la Direccién Provincial de Recursos Humanos de este
Ministernio, emitiendo el respective informe de las licencias usufructuadas por el personal
docente correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2014,

Que es politica de este Ministerio de Educacitn, Ciencia y Tecnologia sostener los ejes
estratégicos para asi garantizar el derecho de todos los educgndos a una educacién mds justa y
de calidad.

Que mediante Decreto Acuerdo N°® 2010/13 se, apruecba el “Reglamento para la
Cobertura de Interinatos y Suplencias en Escuelas de Nivel Inicial, Primario, Educacion
Especial, Educacion para Adultos y ex 3° Ciclo de E.G.B (Residual)”; y el “Reglamento para
la cobertura de Interinatos y Suplencias en Escuelas de Nivel Secundario en todas sus
Orientaciones y Modalidades™.

Que asimismo, el Articulo 3° del Anexo IT del Decreto Acuerdo N° 2010/13, regula las
coberturas que correspondan a cargos u horas catedra de caracter interino o suplente de mas de
quince (15) dias de duracién, las que se realizarén mediante el sistema de Asambleas
Ordinarias de Opci6n de Cargos.

Que en consecuencia, la medida solicitada por la Subsecretaria de Educacion, tendra
como premisa fundamental el regular la cobertura frente al usufructo de Licencias,
Justificaciones y Franquicias reguladas por el Decreto Acuerdo N° 1875/94, es decir aguellas
mienores a quince (15) dias de duracion y que no pueden ser incluidas a efectos de su cobertura
en los Reglamentos aprobados por el Decreto Acuerdo N® 2010/13.

Que por ¢llo, se ha considerado emitir un Reglamento para la Cobertura de Cargos y/o
Horas Catedra en las instituciones educativas de Gestién Estatal en los Niveles Inicial,
Primaria y Secundaria en todas las Ornentaciones y Modalidades, a efectos de cubrir
suplencias hasta un méximo de quince (15) dias y que, en consecuencia, los Establecimientos
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Educativos llamen & inscripcion para la elaboracion de un “listado ad-hoc™ con aspirantes a
cubrir los respectivos cargos v/o horas cétedra.

Que la aprobacién de dicha medida asegurara la prestacién del servicio educativo
garantizando el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, que el alumnado goce del
Derecho a la Educacién y posibilite coneretar efectivamente los ciento noventa (190) dias de
clases del Calendario Escolar, :

Que a fs. 36/39, se expide Asesoria Legal de Gabinete de este Ministerio mediante
Dictamen A.L.G. N° 026/2015, en el que expresa que conforme a las facultades delegadas
corresponde se emita la resolucion ministerial que apruebe la Reglamentacién solicitada por la
Subsecretaria de Educacion.

Que a fs. 47/49, toma intervencion que le compete la Direccién de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen DAJ. N° 114/2015, en el que expresa que conforme a los fundamentos
expuesto corresponde la emisién del instrumento legal aprobando el Instructivo de Cobertura
de Horas catedra y/o cargos para el personal docente titular, interino y/o suplente en todos los
establecimientos de jurisdiccién provincial, por causales contempladas en el Articulo 23° del
Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 154°
de la Constitucién de la Provincia y el Decreto Acuerdo N° 60/2015.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1°- Apruébase el “Reglamento para la Cobertura de Cargos y/o Horas
Citedra en los Establecimientos Educatives de Gestion Estatal de la Jurisdiccidn Provincial
en los Niveles Inicial, Primaria y Secundaria, en todas las Orientaciones y Modalidades, por
el usufructo de Licencias, Justificaciones y Franquicias, contempladas en el Decreto
Acuerdo N° 1875/94, menores a quince (15) dias, y que no se encuentren alcanzados por la
Cobertura de cargos de Interinatos y Suplencias dispuesta por el Decreto Acuerdo N°
2010/13"; que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Tome conocimiento: Subsecretarfa de Educacién, Direcciones de Nivel y
Juntas de Clasificaciones, Direccion de Asuntos Juridicos, Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa y Direccién Provincial de Recursos Humanos de este Ministerio.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese dese al Registro Oficial y Archivese,
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ANEXO UNICO
22 <

RESOLUCION MINISTERIAL ECvT. N’ :

REGLAMENTO PARA LA COBERTURA DE SUPLENCIAS DE CARGOS Y/O
HORAS CATEDRA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE GESTION
ESTATAL DE LA JURISDICCION PROVINCIAL, EN LOS NIVELES INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA, EN TODAS LAS ORIENTACIONES Y
MODALIDADES, POR EL USUFRUCTO DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS CONTEMPLADAS EN EL DECRETO ACUERDO N° 1875/94,
MENORES A QUINCE (15) DIAS, Y QUE NO SE ENCUENTREN ALCANZADOS
POR LA COBERTURA DE CARGOS DE INTERINATOS Y SUPLENCIAS
DISPUESTAS POR EL DECRETO ACUERDO N° 2010/2013.

ARTICULO 1°.- El presente reglamento tiene como finalidad establecer el mecanismo para la
opeidn de cargos y/u horas cdtedra de cardcter suplentes, en las Escuelas de Gestion Estatal de
Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en todas sus Orientaciones y Modalidades, por el
usufructo de Licencias, Justificaciones y Franquicias contempladas en el Decreto Acuerdo N°
1875/94, por parte del personal docente titular o interino y/o suplentes, y que no superen los
quince (15) dias, y en consecuencia no se encuentren alcanzados por la cobertura de Cargos
y/u Horas Citedra dispuesta por el Decreto Acuerdo N°2010/2013.

ARTICULO 2°- Los Establecimientos Educativos de Gestién Estatal, a partir del 24 de
febrero de cada afio, deberan Ilamar a inscripcion y posterior confeccién de un “Listado Ad-
hoc™ de docentes y/o estudiantes avanzados de carreras de formacidn docente, postulantes a
cubrir los cargos y/o horas catedra, de cardcter suplentes, en los Niveles Inicial, Primaria y
Secundaria en todas las Orientaciones y Modalidades, por el usufructo de Licencias,
Justificaciones y Franquicias contempladas en el Decreto Acuerdo N° 1875/94, sean docentes
titulares, interinos y/o suplentes, hasta un méximo de 14 dias. *

ARTICULO 3°- El docente y/o estudiante avanzado que se inscriba como aspirante a
desempefiarse en las suplencias por periodos menores de quince (15) dias, deberd hacer
constar: La escuela donde lo hace, las asignaturas, cargos y tumos que pretenden cubrir,
fijando asimismo su domicilio a los fines de los ofrecimientos dentro de un radio que no
exceda los dos (2) kilémetros del respectivo establecimiento educativo. El estudiante avanzado
de carreras de formacion docente que se inscriba como aspirante debera contar con el ochenta
por ciento (80%) de las materias aprobadas.

ARTICULO 4°.- Para realizar su inscripcidon el docente deberd respetar la competencia de

titulo, acompafiado de la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de 1ra. y 2da. hoja de D.N.L.

2.- Constancia/Tirilla de C.U.LL.

3.- Certificado Negativa de A.N.Se.S.

4.- Certificado de Residencia,

5.- Certificado de Antecedentes Penales/Policiales.

6.- Fotocopia Autenticada de su Titulo debidamente registrado por ante la Oficina de Registro
de Titulos.

7.- Fotocopia Autenticada de Certificado ftico debidamente registrado por ente la
Institucidn terciaria 0 Universitaria, # &)
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Para el caso del alumno avanzado, Certificacion emitida por el Establecimiento Educative de
Nivel Superior respectivo, donde conste las materias aprobadas a efectos de inferir que
alcanzo el ochenta por ciento (80%) de las materias.

ARTICULO 5°.- Tendrén prioridad en opcién aguellos aspirantes con Titulo Docente
encontrandose en la actualidad sin cargos u horas cétedra o con un minimo de hasta doce (12)
horas cdtedra o cargo que imposibilite contar con disponibilidad horaria y no incurra en
incompatibilidad conforme al régimen vigente.

En el caso de los Estudiantes Avanzados con un 80% de las materias sprobadas y que se
encuentren realizando la prdctica de ensefianza, las mencionadas suplencias tendrin validez
como “clases practicas” dentro de las précticas profesionalizantes.

ARTICULO 6°.- Cerrada la inscripcion de aspirantes a suplencias v a los efectos de resolver
cualquier cuestion que se suscitare entre los mismos, las Instituciones Educativas elaboraran la
némina de postulantes, y ¢levardn a la Direccion Provincial de Recursos Humanos de este
Ministerio y a la Junta de Clasificacién respectiva para que confeccione una lista de todos los
inscriptos por orden decreciente de méritos, para los aspirantes a Cargos y/u Horas Citedra.
Cumplido este requisito, se remitiran las listas a las escuelas que correspondan en un plazo no
mayor & los diez dias habiles.

ARTICULO 7°- Con respecto a los Estudiantes Avanzados se confeccionarad el
correspondiente listade conforme a las materias rendidas por el alumno, en la cual se
reconocerd como puniaje, la cantidad de materias rendidas y su correspondiente promedio,
como asi también se tomaran en consideracién demés antecedentes relativos al dmbito de la
formacién docente.

ARTICULO 8°.- E| mismo dia que comience una licencia, franquicia o justificacién no
mayor de 14 dias concedida al docente, de situacidn titular, interina o suplente conforme el
régimen vigente del cargo o asignatura, el personal directivo de la escuela base o de la escuela
anexo, pondra en posesion del cargo y/o horas cdtedras al suplente que corresponda nombrar
de acuerdo al orden de méritos de la lista de aspirantes«a suplencias establecidas en los
articulos 4° y 5°. La toma de posesion dada por la direccién de la escuela deberd ser
comunicada inmediatamente en un plazo no mayor a las 72 Hs. & la Direccién Provincia! de
Recursos Humanos de la Provincia de este Ministerio, acompafiada de la documentacién
reglamentada para su correcta alta y/o baja.-

ARTICULO 9.- Al docente designado se le otorgard en modo de retribucién “puntaje
docents”, el que serd determinado por Junta de Clasificacién de Nivel, en el peﬂﬁdo de
inscripeion ordinario y ademas de la retribucion respectiva por la prestacién de servicio, que
serd abonada una vez que el docente o el alumno avanzado haya acumulado un total de catorce
(14) dias como minimo de servicio, continuos o discontinuos. Para cuyo pago la Direccién
Provincial de Recursos Humanos de este Ministerio receptard la “certificacién de servicios”
refrendada por el Director de la Institucion Escolar o en su defecto la autoridad escolar a cargo
de la institucién, adjuntando a la misma copia de la licencia del docente al que se reemplazé y
Declaracién Jurada de cargos firmadas por el docente, de la cual surja que no incurre en
incompatibilidad respectiva como asi también su disponibilidad horaria, como dnicos
requisitos. Sin embargue el docente que opte cargos y/u horas cdtedras y durante el ciclo
lectivo no acumule catorce (14) dias de servicios o se les abonard dentro de los 30 dias de
culminado el mismo.
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ARTICULO 10°.- La Direccién Provincial de Recursos Humanos implementara a los efectos
de las altas/ bajas respectivas, las medidas necesarias dentro de su estructura orgénica, con la
finalidad que las mismas se produzcan en tiempo y forma.

ARTICULO 11°.- Los aspirantes docentes, inscriptos en el Registro del “Listado Ad-Hoc™,
no podrén inscribirse en no mis de dos escuelas que se encuentren dentro del radio establecido
enelart. 3.-

ARTICULO 12°.- Los Directores de las unidades escolares sern los responsables de
cualquier irregularidad o falta de exactitud que se produzca en ¢l requerimiento de cobertura
de cargos y/u horas cétedras de la informacion que proporcione a la Direccién de Nivel ya la
Direccién Provincial de Recursos Humanos del drea

ARTICULO 13°- La Subsecretaria de Educacién queda expresamente facultada para
proceder al dictado de toda aquella normativa que se considerc necesana para la
interpretacion, integracién o implementacion del presente Reglamento, dentro de los limites
expresados en la presente Resolucién,

ARTICULO 14°.- La Inscripcion Provisoria para cubrir las suplencias de cargos y/u horas
catedra en los establecimientos de educacion estatal, durante el Ciclo Lective 2015, se
efectuardn a partir de aprobada la presente resolucién y por ¢l término de veinte (20) dias
hébiles,
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